
Repertorio n.18318 Raccolta n.8814

COSTITUZIONE DI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno tre maggio duemiladieci in Roccadaspide alla via

Cesine presso la Comunita' Montana Calore Salernitano, ove

richiesto

3 maggio 2010

Innanzi a me dott. Claudia Petraglia, notaio in Battipaglia,

iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile di Salerno, non

assistito da testi ricorrendone tutti i presupposti di legge,

sono presenti:

ARCARO ANNA PINA, nata a Felitto (SA) il 19 febbraio 1961

residente in Ravello (SA) via delle Repubbliche Marinare N. 5,

Codice Fiscale: RCR NPN 61B59 D527 U, la quale interviene:

A) nella qualita' di Presidente del Consiglio di

Amministrazione della "Associazione Cilento ReGeneratio ONLUS"

con sede in Magliano Vetere (SA), Frazione Capizzo via

Positano, costituita in Italia, numero di iscrizione nel

Registro delle Imprese di SALERNO e Codice Fiscale:

04683310652, costituita con atto a mio rogito rep.17398

racc.8044 del 2 febbraio 2009 registrato ad Eboli l'11/02/2009

al n.925, munita dei necessari poteri in forza dei vigenti

patti sociali ed espressamente autorizzata con delibera del

Consiglio di Amministrazione n.1 del 23 aprile 2010;

B) quale titolare firmataria dell'azienda agricola denominata

Pagina 1



"LABORATORIO DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE: L'ARCHITETTURA

DELL'ESSERE" con sede in Ravello (SA), costituita in Italia,

numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di SALERNO e

Codice Fiscale: 02642710657, iscritta alla C.C.I.A.A. di

SALERNO al n. 359129 del R.E.A.;

C) "ASSOCIAZIONE CINEMA E DIRITTI" con sede in SALERNO (SA),

Piazza F.Alario N.1, costituita in Italia, numero di

iscrizione nel Registro delle Imprese di SALERNO e Codice

Fiscale: 04315300659, giusta procura speciale a mio rogito del

26/04/2010 rep.18298, che si allega al presente sub."A";

"COMUNE DI PIAGGINE" con sede in Piaggine (SA), Piazza Umberto

I, Codice Fiscale: 84001070659, al presente rappresentato da

Ciniello Angelo, nato a Piaggine (SA) il 19 settembre 1955

Codice Fiscale: CNL NGL 55P19 G538 P, quale Sindaco pro

tempore e legale rappresentante dell'ente, al presente

espressamente autorizzato con delibera di Consiglio Comunale

n.30 del 20/11/2009;

"COMUNE DI FELITTO" con sede in Felitto (SA), Piazza Mercato,

Codice Fiscale: 82002890653, al presente rappresentato da

CARONNA MAURIZIO, nato a Napoli (NA) il 14 aprile 1968 Codice

Fiscale: CRN MRZ 68D14 F839 T, quale Sindaco pro tempore e

legale rappresentante dell'ente, al presente espressamente

autorizzato con delibera di Consiglio Comunale n.20 del 20

novembre 2009;

"UNIONE DEI COMUNI ALTO CALORE" con sede in Felitto (SA),
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Piazza Mercato, N.1 Codice Fiscale: 03955710656, al presente

rappresentato da CARONNA MAURIZIO, nato a Napoli (NA) il 14

aprile 1968 Codice Fiscale: CRN MRZ 68D14 F839 T, quale

Presidente pro tempore e legale rappresentante dell'ente, al

presente espressamente autorizzato con delibera di Consiglio

Unionale del 13 marzo 2010 n.3;

"COMUNE DI STIO" con sede in Stio (SA), via Trieste e Trento,

Codice Fiscale: 84000530653 al presente rappresentato da

CAROCCIA PASQUALE, nato a Stio (SA) il 2 giugno 1960 Codice

Fiscale: CRC PQL 60H02 I960 C, quale Sindaco pro tempore e

legale rappresentante dell'ente, al presente espressamente

autorizzato con delibera di Consiglio Comunale n.31 del 18

novembre 2009;

"COMUNITA' MONTANA CALORE SALERNITANO" con sede in

Roccadaspide (SA), via Cesine, N.3 Codice Fiscale:

82003050653, al presente rappresentata da CAROCCIA PASQUALE,

nato a Stio (SA) il 2 giugno 1960 Codice Fiscale: CRC PQL

60H02 I960 C, quale Presidente e legale rappresentante

dell'ente, espressamente autorizzato con delibera del

Consiglio Generale dell'ente n.18 dell'11 dicembre 2009;

"COMUNE DI CAMPORA" con sede in Campora (SA), Piazza Umberto

I, N.13 Codice Fiscale: 84000970651, al presente rappresentato

da VITALE GIUSEPPE, nato a Vallo della Lucania (SA) il 27

settembre 1965 Codice Fiscale: VTL GPP 65P27 L628 Q, quale

Sindaco pro tempore e legale rappresentante dell'ente,
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espressamente autorizzato con delibera di Consiglio Comunale

n.26 del 30 novembre 2009;

"COMUNE DI CASTEL SAN LORENZO" con sede in Castel San Lorenzo

(SA), via L. Salerno, N.2 Codice Fiscale: 00785180654, al

presente rappresentato da LAVECCHIA MICHELE, nato a Salerno

(SA) il 25 novembre 1957 Codice Fiscale: LVC MHL 57S25 H703 S,

quale Sindaco pro tempore e legale rappresentante dell'ente,

espressamente autorizzato con delibera di Consiglio Comunale

n.39 del 29 dicembre 2009;

"COMUNE DI AGROPOLI" con sede in Agropoli (SA), Piazza

Repubblica, N.3 Codice Fiscale: 00252900659 al presente

rappresentato dal signor Inverso Mauro nato a Orria (SA) il 4

agosto 1956, giusta procura speciale a mio rogito in data

odierna, che al presente si allega sub "B" rilasciatagli dal

Sindaco pro tempore ALFIERI FRANCESCO, nato a Torchiara (SA)

il 12 giugno 1965, autorizzato con delibera di Consiglio

Comunale n.2 del 22/02/2010 e della determina del Responsabile

del Servizio Area Commercio - Attivita' produttive Turismo

n.43 del 26/04/2010;

"COMUNE DI PERDIFUMO" con sede in Perdifumo (SA), Piazza

Municipio, N.1 Codice Fiscale: 81000490656, al presente

rappresentato da PECORA FRANCESCO, nato a Salerno (SA) l'8

febbraio 1969 Codice Fiscale: PCR FNC 69B08 H703 K, quale

Sindaco pro tempore e legale rappresentante dell'ente,

espressamente autorizzato con delibera di Consiglio Comunale
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n.5 dell'11 febbraio 2010;

"COMUNE DI SACCO" con sede in Sacco (SA), Corso Vittorio

Emanuele, N.7 Codice Fiscale: 8400139065 al presente

rappresentato da MACCHIARULO ANTONIO, nato a Salerno (SA) il

10 luglio 1950 Codice Fiscale: MCC NTN 50L10 H703 L, quale

Sindaco pro tempore e legale rappresentante dell'ente,

espressamente autorizzato con delibera di Consiglio Comunale

n.16 del 28 novembre 2009;

"COMUNE DI SERRAMEZZANA" con sede in Serramezzana (SA), Via

Roma, N.3 Codice Fiscale: 81001090653 al presente

rappresentato da SQUILLARO MARIO, nato a Serramezzana (SA) il

15 agosto 1948 Codice Fiscale: SQL MRA 48M15 I648 R, quale

Vice-Sindaco pro tempore e legale rappresentante dell'ente,

espressamente autorizzato con delibera di Consiglio Comunale

n.2 del 12 febbraio 2010 e di delega sindacale prot. n.931 del

30 aprile 2010;

"COMUNE DI NOVI VELIA" con sede in Novi Velia (SA), Piazza 19

Agosto '77, Codice Fiscale: 84001350655 al presente

rappresentato da RICCHIUTI MARIA, nata a Vallo della Lucania

(SA) il 28 marzo 1979 Codice Fiscale: RCC MRA 79C68 L628 I,

quale Sindaco pro tempore e legale rappresentante dell'ente,

espressamente autorizzata con delibera di Consiglio Comunale

n.2 del 22 febbraio 2010;

"COMUNE DI OMIGNANO" con sede in Omignano (SA), Via Europa,

Codice Fiscale: 81001810654 al presente rappresentato da FEO

Pagina 5



PASQUALE, nato a Omignano (SA) il 6 novembre 1965 Codice

Fiscale: FEO PQL 65S06 G063 X, quale Vice-Sindaco pro tempore

e legale rappresentante dell'ente, espressamente autorizzato

con delibera di Consiglio Comunale n.4 del 10 febbraio 2010 e

di delega sindacale prot. n.1523 del 29 aprile 2010;

"COMUNE DI CANNALONGA" con sede in Cannalonga (SA), Piazza del

Popolo, N.4 Codice Fiscale: 84000090658 al presente

rappresentato da TANGREDI TORIBIO, nato a Cannalonga (SA) il

19 novembre 1949 Codice Fiscale: TNG TRB 49S19 B608 B, quale

Sindaco pro tempore e legale rappresentante dell'ente,

espressamente autorizzato con delibera di Consiglio Comunale

n.6 del 12 febbraio 2010;

"COMUNE DI CICERALE" con sede in Cicerale (SA), Via Roma,

N.100 Codice Fiscale: 81000790659, al presente rappresentato

da CARPINELLI FRANCESCO, nato a Cicerale (SA) il 15 gennaio

1953 Codice Fiscale: CRP FNC 53A15 C676 S, quale Sindaco pro

tempore e legale rappresentante dell'ente, espressamente

autorizzato con delibera di Consiglio Comunale n.4 dell'8

febbraio 2010;

"COMUNE DI MAGLIANO VETERE" con sede in Magliano Vetere (SA),

Corso Umberto I, Codice Fiscale: 84000590657, al presente

rappresentato da D'ALESSANDRO CARMINE, nato a Magliano Vetere

(SA) il 23 febbraio 1953 residente in Magliano Vetere (SA) via

Arco di Piazza N. 26, Codice Fiscale: DLS CMN 53B23 E814 R,

quale Sindaco pro tempore e legale rappresentante dell'ente,
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espressamente autorizzato con delibera di Consiglio Comunale

n.37 del 20 novembre 2009;

"COMUNE DI VALLE DELL'ANGELO" con sede in Valle dell'Angelo

(SA), Piazza Comm. Mazzei, Codice Fiscale: 84000940654, al

presente rappresentato da CAMMAROTA ANGIOLINO, nato a Valle

dell'Angelo (SA) il 6 dicembre 1947 Codice Fiscale: CMM NLN

47T06 G540 E, quale Sindaco pro tempore e legale

rappresentante dell'ente, espressamente autorizzato con

delibera di Consiglio Comunale n.19 del 20 novembre 2009;

"COMUNE DI LAUREANA CILENTO" con sede in Laureana Cilento

(SA), Via del Mercato, Codice Fiscale: 00530050657, al

presente rappresentato da SERRA FRANCESCO, nato a Laureana

Cilento (SA) il 21 gennaio 1956 Codice Fiscale: SRR FNC 56A21

E480 E, quale Vice-Sindaco pro tempore e legale rappresentante

dell'ente, espressamente autorizzato con delibera di Consiglio

Comunale n.2 del 15 febbraio 2010 e di delega sindacale del 30

aprile 2010;

"COMUNE DI RUTINO" con sede in RUTINO (SA), via Paestum, N.6

Codice Fiscale: 00547910653, al presente rappresentato da

VORIA MICHELE, nato a Rutino (SA) il 29 novembre 1953 Codice

Fiscale: VRO MHL 53S29 H644 I, quale Sindaco pro tempore e

legale rappresentante dell'ente, espressamente autorizzato con

delibera di Consiglio Comunale n.2 del 2 marzo 2010;

"COMUNE DI TORCHIARA" con sede in Torchiara (SA), via Roma,

N.1 Codice Fiscale: 00547920652, al presente rappresentato da
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Gargano Raffaello, nato a Torchiara (SA) il 16 aprile 1943

Codice Fiscale: GRG RFL 43D16 L212 P, quale Sindaco pro

tempore e legale rappresentante dell'ente, espressamente

autorizzato con delibera di Consiglio Comunale n.3 del 20

febbraio 2010;

"COMUNE DI STELLA CILENTO" con sede in Stella Cilento (SA),

Via Madonna di Fatima, Codice Fiscale: 84001710650, al

presente rappresentato da Radano Antonio, nato a Stella

Cilento (SA) il 20 novembre 1958 Codice Fiscale: RDN NTN 58S20

G887 B, quale Sindaco pro tempore e legale rappresentante

dell'ente, espressamente autorizzato con delibera di Consiglio

Comunale n.3 del 18 febbraio 2010;

"COMUNE DI MONTEFORTE CILENTO" con sede in Monteforte Cilento

(SA), Via Orto delle Castagne, Codice Fiscale: 84000750657, al

presente rappresentato da Manzi Antonio, nato a Monteforte

Cilento (SA) il 28 luglio 1964 Codice Fiscale: MNZ NTN 64L28

F507 R, quale Sindaco pro tempore e legale rappresentante

dell'ente, espressamente autorizzato con delibera di Consiglio

Comunale n.21 del 19 novembre 2009;

"COMUNE DI LAURINO" con sede in laurino (SA), Piazza A.

Magliani, Codice Fiscale: 84000510655, al presente

rappresentato da Gregorio Romano, nato a Laurino (SA) il 9

agosto 1963 Codice Fiscale: GRG RMN 63M09 E485 E, quale

Sindaco pro tempore e legale rappresentante dell'ente,

espressamente autorizzato con delibera di Consiglio Comunale
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n.15 del 20 novembre 2009;

"COMUNE DI ORRIA" con sede in Orria (SA), Piazza Municipio,

N.1 Codice Fiscale: 84000910657, al presente rappresentato da

GNARRA ANTONIO, nato a Moio della Civitella (SA) il 10 marzo

1964 Codice Fiscale: GNR NTN 64C10 F278 I, procuratore

speciale giusta procura a mio rogito in data odierna che al

presente si allega sub "C", rilasciatagli dal Sindaco pro

tempore e legale rappresentante MAIO MARIO, nato a Orria (SA)

il 9 settembre 1948, autorizzato con delibera di Consiglio

Comunale n.39 del 12 novembre 2009.

"COMUNE DI MOIO DELLA CIVITELLA" con sede in Moio della

Civitella (SA), Piazza Municipio, N.43 Codice Fiscale:

84000330658, al presente rappresentato da GNARRA ANTONIO, nato

a Moio della Civitella (SA) il 10 marzo 1964 Codice Fiscale:

GNR NTN 64C10 F278 I, quale Sindaco pro tempore e legale

rappresentante dell'ente, espressamente autorizzato con

delibera di Consiglio Comunale n.3 del 9 febbraio 2010;

"COMUNE DI PRIGNANO CILENTO" con sede in Prignano Cilento

(SA), Piazza Municipio, N.1 Codice Fiscale: 01064380650, al

presente rappresentato da CATANEO ANTONELLA, nata a Agropoli

(SA) il 3 giugno 1976 Codice Fiscale: CTN NNL 76H43 A091 T,

quale Sindaco pro tempore e legale rappresentante dell'ente,

espressamente autorizzata con delibera di Consiglio Comunale

n.2 dell'11 febbraio 2010;

"COMUNE DI GIOI" con sede in Gioi (SA), Piazza A.Maio, Codice
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Fiscale: 02623820657, al presente rappresentato da SALATI

ANDREA, nato a Gioi (SA) il 10 luglio 1947 Codice Fiscale: SLT

NDR 47L10 E037 R, quale Sindaco pro tempore e legale

rappresentante dell'ente, espressamente autorizzato con

delibera di Consiglio Comunale n.4 del 9 febbraio 2010;

"BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI AQUARA SOCIETA' COOPERATIVA"

con sede in AQUARA (SA), via garibaldi, costituita in Italia

in data 19/06/1977, numero di iscrizione nel Registro delle

Imprese di SALERNO e Codice Fiscale: 00639000652, iscritta

alla C.C.I.A.A. di SALERNO al n. 163422 del R.E.A., al

presente rappresentata dal signor SCORZIELLO LUIGI, nato a

Roccadaspide (SA) il 23 settembre 1956 residente in

Roccadaspide (SA) Codice Fiscale: SCR LGU 56P23 H394 B,

domiciliato per la carica presso l'indicata sede sociale,

nella sua qualita' di Presidente del Consiglio di

Amministrazione e legale rappresentante della costituita

società, munito dei necessari poteri in forza dei vigenti

patti sociali ed espressamente autorizzato con delibere del

Consiglio di Amministrazione del 19 novembre 2009 verbale

n.27, del 3 dicembre 2009 verbale n.28 e dell'1 aprile 2010

verbale n.07 ;

"CONSULENTI ASSOCIATI DI FILOMENA MASTROSIMONE & C. S.A.S."

con sede in FELITTO (SA), via Roma N.106, costituita in Italia

in data 14/01/2000, numero di iscrizione nel Registro delle

Imprese di SALERNO e Codice Fiscale: 03629790654, iscritta
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alla C.C.I.A.A. di SALERNO al n. 309274 del R.E.A., al

presente rappresentata dalla signora MASTROSIMONE FILOMENA,

nata a Torino (TO) il 26 novembre 1970 residente in Felitto

(SA) Codice Fiscale: MST FMN 70S66 L219 S, domiciliata per la

carica presso l'indicata sede sociale, nella sua qualita' di

socio accomandatario e legale rappresentante della costituita

società, munita dei necessari poteri in forza dei vigenti

patti sociali;

"Fondazione Giambattista Vico" con sede in Napoli (NA), via

San Biagio dei Librai N.35, costituita in Italia in data

10/03/1999, Codice Fiscale: 03534330653, iscritta nel Registro

delle Persone Giuridiche presso la Regione Campania al n.201

in data 22 dicembre 2006, al presente rappresentata dal

Presidente del Consiglio di Amministrazione Pepe Vincenzo,

nato a Torchiara (SA) il 3 febbraio 1958 Codice Fiscale: PPE

VCN 58B03 L212 M, munito dei necessari poteri in forza del

vigente statuto, in esecuzione di delibera di Consiglio di

Amministrazione del 30 dicembre 2009 n.39;

"CONTATTO COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA" con sede

in Campora (SA), Largo Regina Margherita N.11, costituita in

Italia in data 17/08/2009, numero di iscrizione nel Registro

delle Imprese di SALERNO e Codice Fiscale: 04740320652,

iscritta alla C.C.I.A.A. di SALERNO al n. 389811 del R.E.A.,

al presente rappresentata dalla signora FEOLA PAOLA, nata a

Vallo della Lucania (SA) il 22 ottobre 1980 Codice Fiscale:
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FLE PLA 80R62 L628 H, domiciliata per la carica presso

l'indicata sede sociale, nella sua qualita' di Presidente del

Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante della

costituita società, munita dei necessari poteri in forza dei

vigenti patti sociali ed in esecuzione del Consiglio di

Amministrazione del 20 aprile 2010;

MAROTTA NADIA, nata a Napoli (NA) il 14 ottobre 1979 residente

in Agropoli (SA) via Sacra Famiglia N. 16, Codice Fiscale: MRT

NDA 79R54 F839 J

CAROCCIA PASQUALE, nato a Stio (SA) il 2 giugno 1960 residente

in Stio (SA) via San Lucido N. 2, Codice Fiscale: CRC PQL

60H02 I960 C, in proprio

D'ALESSANDRO CARMINE, nato a Magliano Vetere (SA) il 23

febbraio 1953 residente in Magliano Vetere (SA) via Arco di

Piazza N. 26, Codice Fiscale: DLS CMN 53B23 E814 R, in proprio

D'ALESSANDRO ILARIA, nata a Battipaglia (SA) il 22 gennaio

1985 residente in Pellezzano (SA) via Fravita N. 14, Codice

Fiscale: DLS LRI 85A62 A717 Y

D'ALESSANDRO GRETA, nata a Battipaglia (SA) il 14 luglio 1988

residente in Pellezzano (SA) via Fravita N. 14, Codice

Fiscale: DLS GRT 88L54 A717 N

TROTTA ANGELO, nato a Felitto (SA) l'11 settembre 1960

residente in Battipaglia (SA) via degli Artigiani N. 3, Codice

Fiscale: TRT NGL 60P11 D527 I

D'AVENIA TELEMACO, nato a Vallo della Lucania (SA) il 27
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settembre 1958 residente in Magliano Vetere (SA) Contrada

Palazzo Soccorso N. 8, Codice Fiscale: DVN TMC 58P27 L628 V

FOLLE GIULIA, nata a Torre del Greco (NA) il 3 dicembre 1962

residente in Capaccio (SA) via Licinella N. 125, Codice

Fiscale: FLL GLI 62T43 L259 A

VIGORITO CARLO, nato a Sant'Arsenio (SA) il 2 giugno 1981

residente in Corleto Monforte (SA) via Diana N. 12, Codice

Fiscale: VGR CRL 81H02 I307 P

FARACE EVELINA, nata a Salerno (SA) il 4 luglio 1977 residente

in Castellabate (SA) Contrada Sant'Andrea Codice Fiscale: FRC

VLN 77L44 H703 P

INFANTE MAURO, nato a Stio (SA) il 25 novembre 1965 residente

in Stio (SA) Largo Fiera N. 44, Codice Fiscale: NFN MRA 65S25

I960 S

GUARIGLIA LIVIO, nato a Napoli (NA) il 4 gennaio 1980

residente in Castellabate (SA) via Santa Maria a Mare N. 9,

Codice Fiscale: GRG LVI 80A04 F839 X

CASULA GELSOMINO, nato a Uta (CA) il 26 dicembre 1953

residente in Uta (CA) via Sa Mura N. 24, Codice Fiscale: CSL

GSM 53T26 L521 A

Io notaio sono certo dell'identita' personale, qualifica e

poteri dei Comparenti, tutti aventi cittadinanza e

nazionalita' italiana, i quali premesso che:

- con Decisione n. C(2007) 5712 del 20 novembre 2007, la

Commissione Europea ha approvato la proposta di Programma di
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Sviluppo Rurale della Campania (PSR) 2007-2013, predisposto a

termine del Regolamento (CE) n.1698/2005 e del Regolamento

attuativo n.1974/2006;

- con il PSR della Campania 2007-2013, in applicazione

dell’articolo 62 del Regolamento n.1698/2005, è stato previsto

l’Asse 4 - Approccio Leader;

- che sul BURC n. 7/09 è stato pubblicato il bando della

selezione dei GAL (Gruppi di Azione Locale) che intendono

candidarsi all'attuazione della Misura 4.10 "Strategie di

Sviluppo Locale", secondo l'approccio Leader di cui all'Asse 4

del PSR 2007-2013;

- che tale bando e' stato successivamente prorogato;

- che, avviata la procedura amministrativa mediante il

soggetto nominato Capofila "Associazione Cilento ReGeneratio

Onlus" con sede in via Positano della frazione Capizzo del

Comune di MAGLIANO VETERE (Sa), si rende necessario procedere

formalmente alla costituzione del Gruppo di Azione Locale

nella forma di una societa' a responsabilita' limitata mista

pubblico-privata;

- che, previo invito di tutti, in considerazione dell'ingente

numero di aderenti al progetto, si e' ravvisata l'opportunita'

di procedere alla costituzione della Societa' con

l'intervento di quanti, alla data odierna, si siano resi

disponibili alla sottoscrizione, con delega all'organo

amministrativo di procedere all'aumento del capitale sociale
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al fine di consentire a tutti i residui aderenti al

partenariato l'ingresso in societa'; tutto cio' premesso

CONVENGONO QUANTO SEGUE

ARTICOLO I

I Comparenti costituiscono tra loro una società a 

responsabilità limitata con: 

- denominazione: "CILENTO REGENERATIO S.R.L."

- sede: MAGLIANO VETERE (SA) Frazione Capizzo Corso Umberto I

- durata: 31/12/2050

ARTICOLO II

Il capitale sociale e' di Euro 112.000,00 (centododicimila

virgola zero) e viene integralmente sottoscritto dai soci

nelle seguenti rispettive misure:

"Associazione Cilento ReGeneratio ONLUS", quota di euro

10.000,00 (diecimila virgola zero);

ARCARO ANNA PINA, titolare della ditta "LABORATORIO DI

SOSTENIBILITA' AMBIENTALE: L'ARCHITETTURA DELL'ESSERE", quota

di euro 500,00 (cinquecento virgola zero);

ASSOCIAZIONE CINEMA E DIRITTI", quota di euro 500,00

(cinquecento virgola zero);

"COMUNE DI PIAGGINE", quota di euro 5.000,00 (cinquemile

virgola zero);

"COMUNE DI FELITTO", quota di euro 5.000,00 (cinquemila

virgola zero);

"UNIONE DEI COMUNI ALTO CALORE", quota di euro 5.000,00
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(cinquemila virgola zero);

"COMUNE DI STIO", quota di euro 5.000,00 (cinquemila virgola

zero);

"COMUNITA' MONTANA CALORE SALERNITANO", quota di euro 5.000,00

(cinquemila virgola zero);

"COMUNE DI CAMPORA", quota di euro 5.000,00 (cinquemila

virgola zero);

"COMUNE DI CASTEL SAN LORENZO", quota di euro 5.000,00

(cinquemila virgola zero);

"COMUNE DI AGROPOLI", quota di euro 1.000,00 (mille virgola

zero);

"COMUNE DI PERDIFUMO", quota di euro 1.000,00 (mille virgola

zero);

"COMUNE DI SACCO", quota di euro 5.000,00 (cinquemila virgola

zero);

"COMUNE DI SERRAMEZZANA", quota di euro 1.000,00 (mille

virgola zero);

"COMUNE DI NOVI VELIA", quota di euro 1.000,00 (mille virgola

zero);

"COMUNE DI OMIGNANO", quota di euro 1.000,00 (mille virgola

zero);

"COMUNE DI CANNALONGA", quota di euro 1.000,00 (mille virgola

zero);

"COMUNE DI CICERALE", quota di euro 1.000,00 (mille virgola

zero);
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"COMUNE DI MAGLIANO VETERE", quota di euro 5.000,00

(cinquemila virgola zero);

"COMUNE DI VALLE DELL'ANGELO", quota di euro 5.000,00

(cinquemila virgola zero);

COMUNE DI LAUREANA CILENTO, quota di euro 1.000,00 (mille

virgola zero);

"COMUNE DI RUTINO", quota di euro 1.000,00 (mille virgola

zero);

"COMUNE DI TORCHIARA", quota di euro 1.000,00 (mille virgola

zero);

"COMUNE DI STELLA CILENTO", quota di euro 1.000,00 (mille

virgola zero);

"COMUNE DI MONTEFORTE CILENTO", quota di euro 5.000,00

(cinquemila virgola zero);

"COMUNE DI LAURINO", quota di euro 5.000,00 (cinquemila

virgola zero);

"COMUNE DI ORRIA", quota di euro 1.000,00 (mille virgola

zero);

"COMUNE DI MOIO DELLA CIVITELLA", quota di euro 1.000,00

(mille virgola zero);

"COMUNE DI PRIGNANO CILENTO", quota di euro 1.000,00 (mille

virgola zero);

"COMUNE DI GIOI", quota di euro 1.000,00 (mille virgola zero);

"BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI AQUARA SOCIETA' COOPERATIVA",

quota di euro 18.000,00 (diciottomila virgola zero);
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"CONSULENTI ASSOCIATI DI FILOMENA MASTROSIMONE & C. S.A.S.",

"Fondazione Giambattista Vico", CONTATTO COOPERATIVA SOCIALE -

SOCIETA' COOPERATIVA, MAROTTA NADIA, CAROCCIA PASQUALE,

D'ALESSANDRO CARMINE, D'ALESSANDRO GRETA, D'ALESSANDRO ILARIA,

TROTTA ANGELO, D'AVENIA TELEMACO, FOLLE GIULIA, VIGORITO

CARLO, FARACE EVELINA, INFANTE MAURO, GUARIGLIA LIVIO e CASULA

GELSOMINO, quota di euro 500,00 (cinquecento virgola zero)

ognuno.

Ai fini di quanto disposto dall'art.2329 n.2 c.c. richiamato

dall'art.2475 c.c. si da' atto che presso la BCC di Aquara e'

stato depositato, come risulta dalla ricevuta in data odierna

il 25% (venticinque per cento) di detto capitale, pari ad euro

28.000,00 (ventottomila virgola zero). Il residuo 75%

(settantacinque percento) sara' versato in danaro nelle casse

sociali a richiesta dell'organo amministrativo. Le

partecipazioni dei soci sono determinate in misura

proporzionale ai conferimenti.

ARTICOLO III

La Società "Cilento ReGeneratio s.r.l." nasce allo scopo di

portare avanti l'implementazione del nuovo modello di sviluppo

sostenibile, denominato "turismo sostenibile e rigenerativo".

La Società svolge le funzioni di Gruppo di Azione Locale

(G.A.L.) in relazione al Piano di Sviluppo Locale (P.S.L.)

relativo ai Sistemi Territoriali di Sviluppo (S.T.S.) A2, A3 e

A4. La Società, nel quadro di un approccio globale e

Pagina 18



multisettoriale della realtà locale, intende realizzare o

promuovere iniziative in qualunque settore, atte a realizzare

sotto ogni aspetto ed in ogni forma opportuna le risorse

locali, al fine di stimolare uno sviluppo durevole ed

equilibrato del territorio del Cilento nord, inteso quale zona

rurale dotata di una propria identità e caratterizzazione.

La Società "Cilento ReGeneratio S.R.L." persegue i seguenti

scopi istituzionali:

1) la promozione dello sviluppo economico, sociale,

imprenditoriale e dell'occupazione prioritariamente nell'area

comprendente i comuni delle Comunità Montane Alento Monte-

Stella, Gelbison e Cervati e Calore Salernitano e comunque i

Comuni della macroarea D1, individuata e delimitata nei

Sistemi Territoriale di Sviluppo (STS) A2, A3 e A4 (Alto

Calore, Gelbison e Cervati , Alto Calore e Alento Montestella

- classificati aree a forte valenza paesaggistico-

naturalistica, con potenzialità di sviluppo integrato);

2) realizzazione ed organizzazione di studi e iniziative a

livello locale e interventi a carattere turistico-culturale e

sociale richiedendo, ove possibile, il contributo previsto

dalle leggi comunitarie e dello stato, enti locali e organismi

privati;

3) promozione e valorizzazione della cultura, dell'arte,

dell'ambiente, dell'agricoltura, dei prodotti artigianali,

enogastronomici ed economici del territorio che rientra
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nell'ambito della area protetta del Parco Nazionale del

Cilento e Vallo di Diano, con centralità nella valle del fiume

Calore e dell'Alento;

4) realizzazione di sinergia tra gli Enti ed istituzioni

pubbliche, tra i quali, ASL, Piani di Zona, le Università, le

Istituzioni scolastiche, i Parchi nazionali e regionali, la

Regione, la Provincia, le Comunità montane, Unioni di Comuni;

5) Accordi di Programma, Associazioni ambientaliste,

Associazioni sportive e i Comuni del territorio di riferimento

e le diverse realtà economiche del territorio;

6) creazione di un sistema integrato di accoglienza dell'area

predetta dove confluiscano Istituzioni, Enti pubblici e/o

privati, cittadini, aziende del territorio, al fine della

costituzione di un Agenzia di Sviluppo Locale;

7) creazione di una community (o comitato) interattiva tra

diversi soggetti/associati finalizzata allo studio,

monitoraggio, valorizzazione e promozione;

8) realizzazione di una economia del Territorio eticamente

orientata al benessere socio-economico della comunità

attraverso lo sviluppo di nuovi modelli di relazione umana e

produttiva, di nuovi modelli di sviluppo orientati al prodotto

e servizio per la cultura, per la cultura dell'accoglienza,

alla fruizione e fornitura di servizi legati alle risorse

ambientali.

La società opera in coerenza con gli obiettivi dell'Unione
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Europea, delle leggi statali e regionali e dei piani di

sviluppo regionali, provinciali e locali; gestisce le attività

finalizzate allo sviluppo rurale, al turismo rurale,

naturalistico, culturale ed ambientale sostenibile; alla

formazione professionale ed alla relativa occupazione, al

rilancio delle piccole imprese, dell'artigianato, dei servizi

zonali, alla salvaguardia dell'ambiente ed al miglioramento

della qualità della vita; promuove e realizza i collegamenti

telematici all'interno dell'area di intervento specifico ed

all'esterno; gestisce l'attività di ricerca e la gestione di

servizi in campo economico, socio-economico, ambientale;

promuove e realizza studi e progetti di fattibilità e di

sviluppo nel campo di attività della società; fornisce servizi

relativi al terziario avanzato, marketing, pubblicità,

informatica, banche dati, impatto ambientale e produce

materiali didattici e bibliografici per convegni e seminari;

realizza e collabora con riviste, periodici, case editrici,

mezzi di comunicazione, Università, Istituti di Ricerca e di

Consulenza con particolare riferimento ai temi dello sviluppo

locale; promuove collaborazioni con altri gruppi locali e

soggetti economici-sociali d'Europa nel campo dello sviluppo

rurale; realizza il programma comunitario denominato "LEADER"

secondo le leggi e le direttive regionali e comunitarie

vigenti o in corso di emanazione.

La Società può inoltre compiere qualsiasi operazione che sia
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necessaria, inerente o connessa al raggiungimento dell'oggetto

sociale e così tra l'altro:

- contrarre mutui e ricorrere a qualsiasi forma di

finanziamento con Istituti di Credito con Banche con Società e

privati all'uopo concedendo tutte le opportune garanzie

mobiliari ed immobiliari reali e personali;

- compiere operazioni immobiliari comprese l'alienazione e

l'acquisto di beni mobili anche registrati, immobili e diritti

immobiliari;

- compiere qualsiasi operazione commerciale e finanziaria con

espressa esclusione dell'attività di intermediazione

finanziaria, di esercizio del credito e di raccolta del

risparmio;

- assumere interessenze e partecipazioni in altre Società o

imprese aventi oggetto affine, analogo o connesso al proprio;

- potrà altresì godere di tutte le agevolazioni fiscali,

finanziarie e contributive previste sia dalle leggi nazionali

che europee.

Nel perseguimento delle sue attività istituzionali la Società

utilizza i seguenti strumenti:

- elabora bandi per approvvigionamento di forniture e per

acquisizione di prestazioni di servizio e professionali in

relazione all'attuazione del P.S.L.;

- realizza collaudi ed attività di verifica e di chiusura

nella gestione delle risorse P.S.L.;
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- elabora lettere di intenti e contratti, presta assistenza

per la predisposizione di delibere per i Comuni ed altri Enti

ed Istituzioni Pubbliche;

- elabora progetti per richieste di accesso a contributi di

finanziamento pubblico (regionale, nazionale, comunitario ed

extracomunitario);

- programma, sviluppa, finanzia ed esegue programmi, progetti,

studi e ricerche nel campo di competenza;

- raccoglie fondi da destinare al finanziamento delle attività

istituzionali da tutte le fonti coerenti con i fini statutari,

incluse le quote di iscrizione alla Società, le donazioni

individuali e di persone giuridiche, i finanziamenti di enti

pubblici e di organismi nazionali ed internazionali per

progetti e programmi, le entrate derivanti da attività

connesse a quelle istituzionali, i lasciti testamentari;

- acquisisce in affitto, concessione o proprietà, aree di

interesse turistico, aree naturali e/o agricole e strutture

necessarie alla conduzione dei propri programmi;

- mobilita la partecipazione volontaria dei cittadini al

raggiungimento dei fini statutari;

- stabilisce o crea collaborazioni e alleanze con enti,

associazioni, organizzazioni, istituzioni e quanti altri

perseguano gli stessi scopi;

- gestisce le riserve finanziarie anche mediante investimenti

garantiti.
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La Società può compiere tutti gli atti e concludere tutte le

operazioni contrattuali necessarie ed utili alla realizzazione

degli scopi sociali e comunque attinenti ai medesimi sia in

forma diretta che indiretta.

Questi fondamentali indirizzi ed orientamenti di attività

costituiscono l'obiettivo di coloro che sono chiamati a

dirigere la Società.

Le norme di funzionamento della societa' sono contenute nello

statuto che al presente, si allega sotto la lettera "D".

ARTICOLO IV

I costituiti, nella dichiarata considerazione delle

professionalita' e delle esperienze lavorative di ognuno,

convengono che per il primo triennio la societa' sia

amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da

sette membri e precisamente: D'ALESSANDRO CARMINE, dottore

commercialista, innanzi costituito, Presidente, INVERSO MAURO,

innanzi generalizzato, ingegnere, Vice Presidente, e GNARRA

ANTONIO, innanzi generalizzato, operatore acque pubbliche,

Consigliere, espressione dei soci pubblici, e TROTTA ANGELO,

innanzi generalizzato, veterinario, VOZA EUSTACHIO nato ad

Agropoli il 3 luglio 1978 e residente in Capaccio alla via

Laura n.20, consulente legale, VIGORITO CARLO, innanzi

generalizzato, dottore commercialista, e VECCHIO SABATO, nato

a Prignano Cilento (SA) il 21 gennaio 1953 ed ivi residente al

Corso Umberto n.78, imprenditore agrituristico, Consiglieri,
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espressione dei soci privati.

I nominati consiglieri presenti accettano la carica e

dichiarano che non sussiste, nei loro confronti, alcuna delle

cause di ineleggibilità e di decadenza previste dalla legge.

I costituiti danno atto che la composizione del suddetto

Consiglio di Amministrazione risponde qualitativamente alle

prerogative fissate dall'art.24 dello statuto, ossia i soci

privati esprimono la maggioranza del consiglio stesso ed i

soci pubblici sono equamente distribuiti tra i tre Sistemi

Territoriali di Sviluppo ed inoltre i Componenti hanno

un'esperienza congrua al tema catalizzatore dello sviluppo

locale del Piano di Sviluppo Locale.

All'organo amministrativo sono attribuiti poteri e funzioni

previsti dallo statuto allegato.

Inoltre all'organo amministrativo e' attribuito, ai sensi

dell'art.2481 c.c., la facolta' di aumentare il capitale

sociale a pagamento alla pari da euro 112.000,00

(centododicimila virgola zero) fino ad un massimo di euro

178.500,00 (centosettantottomilacinquecento virgola zero).

La delibera dovra' essere assunta entro trenta giorni

dall'iscrizione della societa' nel Registro delle Imprese,

previa la verifica della sussistenza di tutte le condizioni di

legge, e dovra' prevedere l'esclusione del diritto di

sottoscrizione degli attuali soci, essendo tale aumento

destinato alla sottoscrizione da parte dei soggetti, pubblici
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e privati, che hanno gia' manifestato interesse al GRUPPO

D'AZIONE LOCALE (G.A.L.) Cilento ReGeneratio e dato mandato di

rappresentanza presso la Regione Campania alla capofila

Associazione Cilento ReGeneratio Onlus con sede in via

Positano della frazione Capizzo del Comune di MAGLIANO VETERE

(Sa), per la presentazione degli atti necessari per candidare

il GAL alla selezione di cui al bando pubblicato sul BURC n.65

del 26.10.2009. I conferimenti dovranno effettuarsi in danaro.

All'organo amministrativo e' pertanto attribuita ogni

necessaria facolta' ed in particolare di determinare

l'ammontare dell'aumento, la scindibilita' o meno dello

stesso, i termini entro i quali l'aumento dovra' essere

sottoscritto e versato, ed in genere ogni altro termine

ritenuto necessario ed opportuno, con la precisazione che

qualora taluno dei soggetti invitati alla sottoscrizione non

volesse procedere alla stessa l'organo amministrativo potra'

offrire la porzione di aumento non sottoscritta a tutti gli

altri soci, sia quelli oggi costituiti sia quelli che avranno

sottoscritto l'aumento, in proporzione alla quota da ciascuno

posseduta e nel rispetto della necessaria proporzione tra soci

pubblici e soci privati.

ARTICOLO V

I Costituiti, d'intesa con i componenti del Consiglio

d'Amministrazione, nominano alla carica di Direttore Generale

con delega al Piano di Sviluppo Locale del GAL Cilento
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ReGeneratio SRL, l'arch. ARCARO ANNA PINA, innanzi costituita,

legale rappresentante del soggetto capofila del partenariato

Associazione Cilento ReGeneratio Onlus, la quale riscontra i

requisiti di qualita' fissati dall'art.28 dello statuto

poiche' possiede le capacita' professionali utili alla

gestione del GAL per le attivita' progettuali ed operative che

la medesima ha posto in essere in riferimento alla strategia

di sviluppo rappresentata dall'idea di turismo rigenerativo ed

ecocompatibile.

A comporre il Collegio Sindacale per il primo triennio vengono

nominati i signori:

DI FEO GERMANO, nato a Ogliastro Cilento (SA) il 20 gennaio

1952, Presidente; CAVALLO ANGELO, nato a Salerno il 4 novembre

1970, Sindaco Effettivo; LASCIALFARI CLAUDIO, nato a Livorno

(LI) il 16 novembre 1978, Sindaco Effettivo; D'ANDREA

GIANPIERO, nato a a Cava de' Tirreni (SA) il 23 gennaio 1977,

Sindaco supplente e TROTTA ROBERTA, nata a Clusone (BG) il 24

maggio 1975 e residente in Agropoli, Sindaco supplente.

Viene incaricato della Revisione Legale dei Conti il dott.

BELLISSIMO LUIGI, nato a Roccadaspide (SA) il 25 novembre

1966.

I Comparenti determinano in euro 7.000,00 (settemila virgola

zero) annui il compenso spettante al Revisore legale dei conti

ed al Presidente del Collegio Sindacale ed in euro 5.000,00

(cinquemila virgola zero) annui il compenso spettante a
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ciascun Sindaco Effettivo. E' escluso ogni altro rimborso.

ARTICOLO VI

Il primo esercizio sociale si chiuderà il 31 dicembre 2010.

ARTICOLO VII

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, innanzi

nominato, viene delegato a ritirare, a suo tempo, quanto

depositato a termini dell'art.II del presente atto,

rilasciandone quietanza liberatoria ed ad apportare al

presente atto ed all'allegato statuto le modifiche che si

rendessero necessarie per ottemperare a disposizioni di legge.

ARTICOLO VIII

Le spese del presente atto e sue consequenziali sono a carico

dei costituiti e della società, solidalmente. Le parti

dichiarano che l'ammontare approssimativo delle spese per la

costituzione della società è di circa Euro 6.000,00 (seimila

virgola zero).

I Comparenti mi dispensano dalla lettura di quanto allegato.

Le parti delegano all'apposizione delle firme marginali del

presente ed allegato "D" i signori D'Alessandro Carmine e

Trotta Angelo.
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STATUTO 

 

GAL CILENTO REGENERATIO SRL 

 

 

 

Titolo I 
 

Costituzione - Sede - Oggetto - Durata - Attività - Strumenti 
 

Art. 1 Denominazione 

 
E' costituita la Società a Responsabilità Limitata denominata "Cilento ReGeneratio 

S.R.L.". 

Art. 2 Sede 

 
La Società ha sede legale nel Comune di Magliano Vetere (Sa) - Frazione Capizzo in Corso 

Umberto I, nel Centro di accoglienza. 

La Società ha tre sedi operative ed amministrative così territorialmente situate: Vallo 

della Lucania, presso il Comune; Perdifumo, Frazione Vatolla, presso Palazzo Vargas, 

Campora, presso il Comune. 

Con decisione dell'organo amministrativo, potranno essere istituite e/o soppresse, in 

Italia e all'estero, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze o unità locali 

comunque denominate. Compete ai soci la decisione di istituire, modificare o sopprimere 

sedi secondarie. 

 

 

 

 

 



Art. 3 Durata 
 

La Società ha durata fino al trentuno dicembre duemilacinquanta (31 dicembre 2050). 
 
 

Art. 4 Finalità e scopi 

 

La Società "Cilento ReGeneratio s.r.l." nasce allo scopo di portare avanti 

l'implementazione del nuovo modello di sviluppo sostenibile, denominato "turismo 

sostenibile e rigenerativo". 

La Società svolge le funzioni di Gruppo di Azione Locale (G.A.L.) in relazione al Piano 

di Sviluppo Locale (P.S.L.) relativo ai Sistemi Territoriali di Sviluppo (S.T.S.) A2, 

A3 e A4. 

La Società, nel quadro di un approccio globale e multisettoriale della realtà locale, 

intende realizzare o promuovere iniziative in qualunque settore, atte a realizzare sotto 

ogni aspetto ed in ogni forma opportuna le risorse locali, al fine di stimolare uno 

sviluppo durevole ed equilibrato del territorio del Cilento nord, inteso quale zona 

rurale dotata di una propria identità e caratterizzazione. 

La Società "Cilento ReGeneratio S.R.L." persegue i seguenti scopi istituzionali: 
 

1) la promozione dello sviluppo economico, sociale, imprenditoriale e dell'occupazione 

prioritariamente nell'area comprendente i comuni delle Comunità Montane Alento 

Monte-Stella, Gelbison e Cervati e Calore Salernitano e comunque i Comuni della 

macroarea D1, individuata e delimitata nei Sistemi Territoriale di Sviluppo (STS) A2, 

A3 e A4 (Alto Calore, Gelbison e Cervati , Alto Calore e Alento Montestella - classificati 

aree a forte valenza paesaggistico-naturalistica, con potenzialità di sviluppo 

integrato); 

2) realizzazione ed organizzazione di studi e iniziative a livello locale e interventi 

a carattere turistico-culturale e sociale richiedendo, ove possibile, il contributo 



previsto dalle leggi comunitarie e dello stato, enti locali e organismi privati; 

 

3) promozione e valorizzazione della cultura, dell'arte, dell'ambiente, 

dell'agricoltura, dei prodotti artigianali, enogastronomici ed economici del territorio 

che rientra nell'ambito della area protetta del Parco Nazionale del Cilento e Vallo di 

Diano, con centralità nella valle del fiume Calore e dell'Alento; 

4) realizzazione di sinergia tra gli Enti ed istituzioni pubbliche, tra i quali, ASL, 

Piani di Zona, le Università, le Istituzioni scolastiche, i Parchi nazionali e regionali, 

la Regione, la Provincia, le Comunità montane, Unioni di Comuni; 

5) Accordi di Programma, Associazioni ambientaliste, Associazioni sportive e i Comuni 

del territorio di riferimento e le diverse realtà economiche del territorio; 

6) creazione di un sistema integrato di accoglienza dell'area predetta dove confluiscano 

Istituzioni, Enti pubblici e/o privati, cittadini, aziende del territorio, al fine della 

costituzione di un Agenzia di Sviluppo Locale; 

7) creazione di una community (o comitato) interattiva tra diversi soggetti/associati 

finalizzata allo studio, monitoraggio, valorizzazione e promozione; 

8) realizzazione di una economia del Territorio eticamente orientata al benessere 

socio-economico della comunità attraverso lo sviluppo di nuovi modelli di relazione 

umana e produttiva, di nuovi modelli di sviluppo orientati al prodotto e servizio per 

la cultura, per la cultura dell'accoglienza, alla fruizione e fornitura di servizi legati 

alle risorse ambientali. 

Art. 5 Attività dell'oggetto sociale 

 

La società opera in coerenza con gli obiettivi dell'Unione Europea, delle leggi statali 

e regionali e dei piani di sviluppo regionali, provinciali e locali; gestisce le attività 

finalizzate allo sviluppo rurale, al turismo rurale, naturalistico, culturale   ed 



 

ambientale sostenibile; alla formazione professionale ed alla relativa occupazione, al 

rilancio delle piccole imprese, dell'artigianato, dei servizi zonali, alla salvaguardia 

dell'ambiente ed al miglioramento della qualità della vita; promuove e realizza i 

collegamenti telematici all'interno dell'area di intervento specifico ed all'esterno; 

gestisce l'attività di ricerca e la gestione di servizi in campo economico, socio-

economico, ambientale; promuove e realizza studi e progetti di fattibilità e di 

sviluppo nel campo di attività della società; fornisce servizi relativi al terziario 

avanzato, marketing, pubblicità, informatica, banche dati, impatto ambientale e produce 

materiali didattici e bibliografici per convegni e seminari; realizza e collabora con 

riviste, periodici, case editrici, mezzi di comunicazione, Università, Istituti di 

Ricerca e di Consulenza con particolare riferimento ai temi dello sviluppo locale; 

promuove collaborazioni con altri gruppi locali e soggetti economici-sociali d'Europa 

nel campo dello sviluppo rurale; realizza il programma comunitario denominato "LEADER" 

secondo le leggi e le direttive regionali e comunitarie vigenti o in corso di emanazione. 

La Società può inoltre compiere qualsiasi operazione che sia necessaria, inerente o 

connessa al raggiungimento dell'oggetto sociale e così tra l'altro: 

- contrarre mutui e ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti di Credito 

con Banche con Società e privati all'uopo concedendo tutte le opportune garanzie 

mobiliari ed immobiliari reali e personali; 

- compiere operazioni immobiliari comprese l'alienazione e l'acquisto di beni mobili 

anche registrati, immobili e diritti immobiliari; 

- compiere qualsiasi operazione commerciale e finanziaria con espressa esclusione 

dell'attività di intermediazione finanziaria, di esercizio del credito e di raccolta 



 

del risparmio; 
 

- assumere interessenze e partecipazioni in altre Società o imprese aventi oggetto 

affine, analogo o connesso al proprio; 

- potrà altresì godere di tutte le agevolazioni fiscali, finanziarie e contributive 

previste sia dalle leggi nazionali che europee. 

Art. 6 Strumenti 

 
Nel perseguimento delle sue attività istituzionali la Società utilizza i seguenti 

strumenti: 

- elabora bandi per approvvigionamento di forniture e per acquisizione di prestazioni 

di servizio e professionali in relazione all'attuazione del P.S.L.; 

- realizza collaudi ed attività di verifica e di chiusura nella gestione delle risorse 

P.S.L.; 

- elabora lettere di intenti e contratti, presta assistenza per la predisposizione di 

delibere per i Comuni ed altri Enti ed Istituzioni Pubbliche; 

- elabora progetti per richieste di accesso a contributi di finanziamento pubblico 

(regionale, nazionale, comunitario ed extracomunitario); 

- programma, sviluppa, finanzia ed esegue programmi, progetti, studi e ricerche nel campo 

di competenza; 

- raccoglie fondi da destinare al finanziamento delle attività istituzionali da tutte 

le fonti coerenti con i fini statutari, incluse le quote di iscrizione alla Società, 

le donazioni individuali e di persone giuridiche, i finanziamenti di enti pubblici e 

di organismi nazionali ed internazionali per progetti e programmi, le entrate derivanti 

da attività connesse a quelle istituzionali, i lasciti testamentari; 



 

- acquisisce in affitto, concessione o proprietà, aree di interesse turistico, aree 

naturali e/o agricole e strutture necessarie alla conduzione dei propri programmi; 

- mobilita la partecipazione volontaria dei cittadini al raggiungimento dei fini 

statutari; 

- stabilisce o crea collaborazioni e alleanze con enti, associazioni, organizzazioni, 

istituzioni e quanti altri perseguano gli stessi scopi; 

- gestisce le riserve finanziarie anche mediante investimenti garantiti. 
 

La Società può compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali 

necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque attinenti ai 

medesimi sia in forma diretta che indiretta. 

Questi fondamentali indirizzi ed orientamenti di attività costituiscono l'obiettivo di 

coloro che sono chiamati a dirigere la Società. 

Titolo II 
 

Capitale Sociale - Soci 
 

Art. 7 Capitale sociale 

 
Il capitale sociale è fissato in euro 179.500,00 (centosettantanovemilacinquecento 

virgola zero). E' diviso in quote. 

I conferimenti delle quote potranno essere effettuati anche in natura nei modi e termini 

di legge. 

La maggioranza del capitale sociale (50+1%) è posseduta da soggetti privati, economici 

e sociali locali del territorio comprendente i Comuni della macroarea D1 individuata 

e delimitata nei Sistemi Territoriali di Sviluppo (STS) A2, A3 e A4, ai sensi del bando 

del Piano Sviluppo Rurale (P.S.R.) Campania 2007-20013, pubblicato sul  Bollettino 



 

Ufficiale della Regione Campania n. 65 del 26.10.2009 e dal Decreto Dirigenziale n. 346 

del 19.10.2009. 

Art. 8 Aumento e riduzione del capitale 

 
Il capitale sociale può essere aumentato a pagamento (mediante nuovi conferimenti in 

danaro o in natura) o a titolo gratuito (mediante passaggio a capitale di riserve 

disponibili) con deliberazione dell'assemblea dei soci da adottarsi con le maggioranze 

previste per le modifiche statutarie. 

La decisione di aumento del capitale sociale può anche consentire, disciplinandone le 

modalità, che la parte di aumento di capitale, non sottoscritta da uno o più soci, sia 

sottoscritta dagli altri soci. Ai sensi dell’articolo 2481bis del codice civile 

l’aumento di capitale può essere attuato anche mediante offerta di quote di nuova 

emissione a terzi. 

Il capitale sociale potrà essere ridotto nei casi e con le modalità di legge mediante 

deliberazione dell'assemblea dei soci da adottarsi con le maggioranze previste per le 

modifiche statutarie. 

In caso di riduzione del capitale per perdite non è necessario il deposito presso la 

sede sociale, almeno otto giorni prima dell'assemblea, della copia della relazione degli 

amministratori sulla situazione patrimoniale della società, con le eventuali 

osservazioni del collegio sindacale o dei revisori, se nominati, ma ne basterà la lettura 

e l'illustrazione, eventualmente con le osservazioni del collegio sindacale o dei 

revisori, se nominati, durante l'assemblea dei soci. 

 

 

 



Art. 9 Altri apporti dei soci 

 

I soci potranno eseguire, su richiesta dell'organo amministrativo, versamenti a fondo 

perduto o in conto capitale ovvero finanziamenti sia fruttiferi che infruttiferi, che 

non costituiscano raccolta di risparmio tra il pubblico ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge in materia bancaria e creditizia. Salvo contraria pattuizione, 

i finanziamenti si intendono sempre infruttiferi. 

Il rimborso dei finanziamenti dei soci è postergato rispetto alla soddisfazione degli 

altri creditori. 

In caso di versamenti a fondo perduto o in conto capitale, le relative somme potranno 

essere utilizzate per la copertura di eventuali perdite ovvero trasferite a diretto 

aumento del capitale. 

Art. 10 Titoli di debito 

 

La società può emettere titoli di debito. 

 
L'emissione è deliberata con decisione dei soci da adottarsi con il metodo assembleare 

con le maggioranze previste per le modifiche statutarie dal consiglio di amministrazione 

con decisione adottata con il metodo collegiale, che dovrà deliberare anche il limite 

di emissione e le modalità di esecuzione 

Art. 11 Soci 

 

Possono essere soci della Società: a) gli imprenditori, le società, le cooperative, i 

consorzi, le associazioni, gli Enti, le Università e le Istituzioni che rappresentano 

il tessuto sociale ed economico del territorio (questi soci sono denominati "soci 

privati"); b) Società ed Enti a prevalente capitale pubblico, Enti economici pubblici, 

Enti territoriali locali della Pubblica Amministrazione, quali Province, Comuni e 

Comunità Montane (questi soci sono denominati "soci pubblici"). 

Il soggetto che intende divenire socio della Società dovrà farne richiesta scritta al 



Consiglio di Amministrazione. Quest'ultimo delibera l'ammissione a socio entro tre mesi 

dalla  richiesta.  Contro  il  provvedimento  di  rifiuto  dell'ammissione  a socio 

l'interessato può ricorrere all'assemblea dei soci che decide in maniera definitiva ed 

inappellabile. 

Art. 12 Diritti dei soci 

 
Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la società, è quello risultante dal libro 

soci. 

E' onere dei soci comunicare alla società, ai fini della trascrizione nel libro dei soci, 

anche il numero di telefax e l'indirizzo e-mail. In mancanza non sarà possibile 

l'utilizzazione nei confronti del socio di tali forme di comunicazione. 

I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione da 

ciascuno posseduta. 

Ogni diritto previsto nel presente Statuto a favore dei soci o di terzi può essere 

modificato, salvo quanto diversamente previsto per legge, solo con decisione unanime 

dei soci. 

Art. 13 Disciplina delle partecipazioni e loro trasferimento per atto tra vivi 

 

Nel caso di comproprietà di una partecipazione, i diritti dei comproprietari devono 

essere esercitati obbligatoriamente da un rappresentante comune. 

Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per atto tra vivi; tuttavia agli altri 

soci, regolarmente iscritti nel libro soci, spetta il diritto di prelazione per 

l'acquisto. Per consentire l'esercizio di questo diritto, il socio aspirante alienante 

deve darne notizia, con lettera raccomandata, a tutti gli altri soci risultanti dal libro 

soci (al domicilio di ciascuno di essi indicato nel libro stesso, precisando il prezzo 

di cessione, le modalità di pagamento ed il nome di eventuali aspiranti acquirenti. La 

comunicazione dell'esercizio del diritto di prelazione deve pervenire al socio offerente 



 

mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno entro trenta giorni dalla data 

in cui il socio interessato all' acquisto ha ricevuto notizia dell' offerta di vendita. 

Nell' ipotesi in cui nessuno dei soci eserciti il diritto di prelazione, le quote potranno 

essere vendute liberamente a terzi. 

Art. 14 Trasferimento mortis causa delle partecipazioni 

 

Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per successione mortis causa. In caso 

di continuazione della società con più eredi o legatari del socio defunto, i quali non 

siano addivenuti alla divisione tra loro della partecipazione caduta in successione, 

ma ne abbiano mantenuto la comproprietà, gli stessi dovranno obbligatoriamente 

nominare un rappresentante comune. 

Art. 15 Recesso del socio 

 

Il diritto di recesso compete ai soci nelle ipotesi previste dalla legge o dal presente 

statuto. 

Art. 16 Determinazione del valore e rimborso della partecipazione del recedente 

 

I soci che recedono dalla società hanno diritto di ottenere il rimborso della propria 

partecipazione in proporzione del patrimonio sociale. Esso a tal fine è determinato dagli 

amministratori tenendo conto dell'eventuale suo valore di mercato al momento della 

dichiarazione di recesso ed in particolare tenendo conto della situazione patrimoniale 

della società, dell'avviamento commerciale, della sua redditività, del valore dei beni 

materiali ed immateriali da essa posseduti, della sua posizione nel mercato e di ogni 

altra circostanza e condizione che viene normalmente tenuta in considerazione ai fini 

della determinazione del valore di partecipazioni societarie; in caso di disaccordo la 

determinazione è compiuta tramite relazione giurata di  un esperto nominato    dal 



 

presidente del tribunale su istanza della parte più diligente. 
 

Il rimborso delle partecipazioni per cui è stato esercitato il diritto di recesso deve 

essere eseguito entro sei mesi dalla comunicazione del medesimo fatta alla società. 

Il rimborso può avvenire anche mediante acquisto da parte degli altri soci 

proporzionalmente alle loro partecipazioni oppure da parte di un terzo concordemente 

individuato da soci medesimi. In tal caso l'organo amministrativo deve offrire a tutti 

i soci, senza indugio, l'acquisto della partecipazione del recedente. Qualora l'acquisto 

da parte dei soci o di terzo da essi individuato non avvenga, il rimborso è effettuato 

utilizzando riserve disponibili o in mancanza riducendo corrispondentemente, se 

possibile, il capitale sociale. 

Il recesso non può essere esercitato e, se già esercitato, è privo di efficacia, se, 

entro novanta giorni, la società revoca la delibera che lo legittima ovvero se è 

deliberato lo scioglimento della società. 

Art. 17 Esclusione del socio 

 

Può essere escluso per giusta causa il socio che: 

 
- sia gravemente inadempiente alle obbligazioni che derivano dalla legge o dal contratto 

sociale; 

- sia stato interdetto o inabilitato; 

 
- sia stato condannato ad una pena che importa l'interdizione anche temporanea dai 

pubblici uffici; 

- il socio che sia stato dichiarato fallito. 
 

L'esclusione del socio è deliberata dagli altri soci senza che, alla stessa decisione, 

partecipi il socio del quale si discute l'esclusione. 



 

La liquidazione della quota del socio escluso avverrà nel rispetto di quanto previsto 

dal presente statuto in materia di liquidazione della quota del socio receduto con la 

sola impossibilità di ridurre il capitale sociale. 

Titolo III 
 

Organi sociali - Competenze - Funzionamento 

Art. 18 Organi Sociali 

Sono Organi della Società: 
 

- l'Assemblea dei Soci; 
 

- il Consiglio di Amministrazione; 

 
- il Collegio sindacale. 
 

Art. 19 Decisioni dei soci in genere 

 

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente 

statuto, nonché sugli argomenti che uno o più amministratori o tanti soci che 

rappresentino almeno un terzo del capitale sociale sottopongono alla loro approvazione. 

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci secondo quanto ivi previsto: 

a) l'approvazione del bilancio; 
 

b) la nomina e la revoca degli amministratori; 
 

c) la nomina, se obbligatorio il collegio sindacale, dei sindaci e del presidente del 

collegio sindacale; 

d) la modificazione dell'atto costitutivo; 
 

e) la decisione di compiere operazioni che comportino una sostanziale modificazione 

dell'oggetto sociale ovvero una rilevante modificazione dei diritti dei soci, nonché 

l'assunzione di partecipazioni da cui derivi responsabilità illimitata per le 



 

obbligazioni della società partecipata; 
 

f) le decisioni in ordine all'anticipato scioglimento della società ed alla proroga della 

stessa; 

g) le decisioni in merito all'esclusione del socio; 
 

h) le decisioni in ordine all'emissione di titoli di debito da parte della società; 
 

i) le decisioni in merito al gradimento per la trasferibilità delle azioni a terzi; 

Tutte le decisioni che per legge o in forza del presente statuto non debbano adottarsi 

con deliberazione assembleare possono essere assunte sulla base: 

A) di un unico documento da cui risulti chiaramente l'argomento oggetto della decisione, 

che dovrà essere datata e sottoscritto da ciascun socio con l'indicazione "visto e 

approvato" oppure "visto e non approvato" oppure "visto e astenuto"; 

B) di pluralità di documenti tutti di identico contenuto, da cui risulti chiaramente 

l'argomento oggetto della decisione, che saranno inviati dal proponente a tutti i soci, 

agli amministratori, ai sindaci od al revisore contabile, se nominati. Ciascun socio 

daterà e sottoscriverà il documento da lui ricevuto con l'indicazione "visto e approvato" 

oppure "visto e non approvato" oppure "visto e astenuto", provvedendo quindi a 

trasmettere alla società il documento da lui sottoscritto. Per la formazione della 

maggioranza si tiene conto dei consensi pervenuti alla società in ordine ad una data 

decisione, nello spazio di 8 (otto) giorni e pertanto non si possono sommare tra di loro 

i consensi pervenuti in uno spazio temporale eccedente gli  8 (otto) giorni. 

 

 

 

 



Art. 20 Assemblea 

 

Nelle materie espressamente indicate dalla legge o dal presente statuto, oppure quando 

lo richiedono uno o più amministratori o un numero di soci che rappresentino almeno un 

terzo del capitale sociale, le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante 

deliberazione assembleare. 

A tal fine l'assemblea deve essere convocata dagli amministratori nella sede sociale 

o altrove,  in Italia o all'estero. 

L'Assemblea viene convocata con avviso spedito almeno otto giorni prima di quello fissato 

per l'adunanza, con lettera raccomandata, telefax, telegramma, posta elettronica ovvero 

con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto 

pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci, o al numero di telefax, 

all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito che siano stati comunicati 

dal socio e che risultino indicati nel libro soci. Nell'avviso di convocazione debbono 

essere indicati il giorno, il luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da 

trattare. 

Nell'avviso di convocazione potrà essere prevista una data ulteriore di seconda 

convocazione per il caso in cui nella prima l'assemblea non risultasse legalmente 

costituita; comunque in seconda convocazione e nel rispetto dell’articolo 2369 del 

codice civile, il quorum costitutivo è pari ad oltre un terzo del capitale sociale 

ed il quorum deliberativo è pari ad almeno i due terzi del capitale rappresentato 

in assemblea. L'avviso potrà prevedere ulteriori convocazioni, qualora anche la 

seconda non raggiungesse il quorum necessario. In tal caso le deliberazioni saranno 

validamente assunte con la presenza di tanti soci che rappresentino almeno un terzo 

del capitale sociale ed il voto favorevole di due terzi dei presenti. 

 



In mancanza di formale convocazione l'assemblea si reputa regolarmente costituita quando 

ad essa partecipa l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e sindaci, se 

nominati, sono presenti o, per dichiarazione del presidente dell'assemblea, sono stati 

informati della riunione e nessuno si è opposto alla trattazione degli argomenti 

all'ordine del giorno. 

Art. 21 Svolgimento dell'assemblea 

 
L'assemblea è presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione e nel caso di 

assenza di quest'ultimo dal vice-presidente o dall'amministratore delegato se previsto. 

In caso di assenza o di impedimento di questi, l'assemblea sarà presieduta dalla persona 

eletta con il voto della maggioranza dei presenti. 

L'assemblea nomina un segretario anche non socio ed occorrendo due scrutatori scelti 

tra i soci. 

Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, 

accertare l'identità e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo 

svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni. 

È possibile tenere le riunioni dell'assemblea, con intervenuti dislocati in più luoghi, 

contigui o distanti, audio/video collegati, e ciò alle seguenti condizioni, di cui dovrà 

essere dato atto nei relativi verbali: 

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il Segretario della riunione 

che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale; 

- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'identità e la 

legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e 

proclamare i risultati della votazione; 

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi 

assembleari oggetto di verbalizzazione; 



- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione 
 

simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o 

trasmettere documenti. 

- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea tenuta 

a sensi del precedente art. 20.5) i luoghi audio/video collegati a cura della società, 

nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel 

luogo ove saranno presenti il presidente ed il soggetto verbalizzante; dovranno inoltre 

essere predisposti tanti fogli presenze quanti sono i luoghi audio/video collegati in 

cui si tiene la riunione. 

Art. 22 Diritto di voto e quorum assembleari 

 
A ciascun socio spetta un numero di voti proporzionale alla partecipazione posseduta. 

Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci che alla data dell'assemblea stessa 

risultano iscritti nel libro soci. 

Il socio può farsi rappresentare in assemblea, con le modalità e i limiti previsti dalla 

legge. 

L'assemblea è regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino 

almeno la maggioranza del capitale sociale, ovvero dalla terza convocazione in poi con 

la presenza di cui all'art.20 punto 4. 

L'assemblea approva, a maggioranza dei presenti, le modalità di voto, su proposta del 

presidente. Il voto deve essere palese o comunque deve essere espresso con modalità tali 

da consentire l'individuazione dei soci dissenzienti. 

L'assemblea, regolarmente costituita, delibera con la maggioranza dei presenti, salvi 

i diversi quorum nei casi stabiliti dalla legge, e dalla terza convocazione in poi con 

la maggioranza di cui all'art. 20 punto 4 del presente statuto. 



 

Restano comunque salve le altre disposizioni del presente statuto che per particolari 

delibere richiedono diverse specifiche maggioranze. 

Art. 23 Verbale dell'assemblea 

 
Le delibere dell'assemblea devono constare da verbale redatto in conformità della legge. 
 

Art. 24 Consiglio di Amministrazione 

 

La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto da sette membri, 

compreso il Presidente. 

L'Assemblea dei soci elegge i componenti il Consiglio di Amministrazione, i quali 

dovranno essere nominati garantendo ai soci privati il livello decisionale di 

maggioranza, ossia almeno il 50% (cinquanta per cento) piu' uno dovrà essere attribuito 

ai rappresentanti del partenariato locale (soggetti privati dal mondo economico e 

sociale), tale che essi siano espressione paritetica dei tre Sistemi Territoriali di 

Sviluppo oggetto della Strategia di Sviluppo Locale. 

Anche ai soci pubblici eletti nel Consiglio dovrà essere garantita la stessa espressione 

paritetica dei tre Sistemi Territoriali di Sviluppo oggetto della Strategia di Sviluppo 

Locale. 

I Soci che verranno eletti nel Consiglio di Amministrazione dovranno avere un livello 

di esperienza congruo rispetto al tema catalizzatore dello sviluppo locale che è il 

Turismo sostenibile e rigenerativo. 

I componenti dell'organo amministrativo sono tenuti al rispetto delle disposizioni sul 

divieto di concorrenza. 

Gli amministratori restano in carica tre anni che decorrono dalla data di nomina e scadono 

alla  data  dell'assemblea  convocata  per  l'approvazione  del  bilancio relativo 



 

all'esercizio dell'ultimo anno della loro carica. 
 

Il Consiglio può inoltre nominare uno o più Vice Presidenti ed un Segretario, anche in 

via  permanente ed anche estraneo al Consiglio stesso. 

Il Consiglio deve, altresì, nominare un Amministratore Delegato, determinandone poteri, 

attribuzioni e compenso, il tutto nel rispetto dell'art. 2381 CC. 

Il Consiglio di Amministrazione si raduna anche in luogo diverso dalla sede sociale, 

purché in Italia, tutte le volte che il presidente lo giudichi necessario o quando ne 

sia fatta richiesta scritta da almeno due dei suoi membri. 

La convocazione viene fatta dal Presidente con avviso trasmesso a ciascun membro del 

Consiglio e del Collegio Sindacale con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto 

ricevimento, almeno 5 giorni prima di quello fissato per la riunione o, in caso di 

urgenza, almeno 2 giorni prima. 

Si riterranno comunque validamente costituite le riunioni del Consiglio di 

Amministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quanto siano presenti tutti 

gli Amministratori e tutti i Sindaci effettivi in carica. 

Il Consiglio di Amministrazione è validamente costituito con la presenza della 

maggioranza dei suoi membri. 

Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il voto favorevole della 

maggioranza assoluta dei presenti. 

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in 

mancanza, dal Vice Presidente o, in mancanza, dall'Amministratore designato dagli 

intervenuti. 

Le deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal presidente 



 

e dal segretario. 
 

I Soci possono impugnare le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione lesive dei 

loro diritti alle stesse condizioni per cui possono impugnare le deliberazioni 

assembleari, in quanto compatibili. 

Ai componenti il Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute 

per il loro ufficio; l'assemblea dei soci, all'atto della loro nomina o anche 

successivamente, potrà inoltre loro attribuire un'indennità di carica. 

Se nel corso dell’esercizio uno o più amministratori vengano a mancare essi possono 

essere sostituiti con deliberazione degli amministratori in carica, e con 

approvazione del collegio sindacale, purchè la maggioranza sia sempre costituita da 

amministratori nominati dall’assemblea. 

Art. 25 Decisioni degli amministratori mediante consenso scritto 

 

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono essere adottate anche mediante 

consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto. In tal caso dai 

documenti sottoscritti dagli amministratori devono risultare con chiarezza l'argomento 

oggetto della decisione ed il consenso alla stessa. Il documento contenente la proposta 

di decisione inviato (con qualsiasi sistema di comunicazione, ivi compreso telefax e 

posta elettronica) a tutti gli amministratori e i documenti pervenuti (parimenti con 

qualsiasi sistema di comunicazione, ivi compreso telefax e posta elettronica) alla 

società recanti l'espressione della volontà degli amministratori vanno conservati in 

allegato al libro ove è trascritta la decisione adottata. 

 

 

 



Art. 26  Poteri del Consiglio di Amministrazione 

 
Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi ed illimitati poteri per la 

gestione ordinaria e straordinaria della società, senza eccezione alcuna, salvo quelli 

che la legge tassativamente riserva all'assemblea dei soci o quelli che lo stesso delega 

all'Amministratore Delegato o al Direttore Generale nel rispetto del regolamento 

interno. 

Art. 27 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 

L'Assemblea dei soci, contestualmente all'elezione del Consiglio di Amministrazione, 

elegge, tra i sette soggetti che lo compongono, il Presidente del C.d.A. a maggioranza 

assoluta degli aventi diritto al voto. 

Il Presidente del C.d.A. sarà eletto direttamente dal Consiglio qualora l'assemblea dei 

soci non lo elegga con la maggioranza di cui al primo comma dopo due assemblee. 

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spettano la firma sociale e la 

rappresentanza della società davanti a terzi ed in giudizio. 

Art. 28 Amministratore Delegato e Direttore Generale 

 
Il Consiglio di Amministrazione, come precisato, deve nominare un Amministratore 

Delegato con poteri specifici disciplinati dal regolamento interno, il quale, per i suoi 

compiti di istituto, sarà una persona che, tra l'altro, avrà competenze in materia 

giuridico-commerciale ed amministrativa. 

Il C.d.A. dovrà nominare il Direttore Generale con un quorum di maggioranza assoluta 

all'interno del quale dovranno essere raccolti positivamente i voti favorevoli dei due 

amministratori di promanazione dei soci pubblici. 

Il Direttore Generale dovrà essere selezionato fra esperti di provata capacità 

professionale e manageriale nelle attività oggetto della società. 

Il C.d.A. determina il compenso spettante al Direttore Generale. 



 

Art. 29 Compiti del Direttore Generale 

 

Il Consiglio di Amministrazione, all'atto della nomina o con apposita delibera, 

determina poteri, attribuzioni e funzioni del Direttore Generale; non possono comunque 

essere delegati al Direttore Generale i poteri che comportino decisioni concernenti la 

definizione degli obiettivi globali della Società e la determinazione delle relative 

strategie. Il Direttore Generale si avvale della collaborazione del personale della 

Società organizzandone le attribuzioni e le competenze funzionali. 

Il Direttore Generale attua gli scopi della Società in tutti i suoi aspetti operativi 

e funzionali, tramite utilizzo di personale interno o esterno, su indicazioni del 

Presidente. 

Art. 30 Responsabili operativi 
 

Entro i limiti di spesa ammessi dal progetto, il C.d.A. nomina tre responsabili operativi 

con comprovate competenze tecnico-professionali per garantire il corretto funzionamento 

delle attività sociale. Ai responsabili operativi saranno affidate le attività di 

gestione, coordinamento e di controllo delle tre sedi operative dislocate sui tre STS. 

Per lo svolgimento di tali funzioni, i Responsabili operativi potranno avvalersi di 

ulteriori collaborazioni. 

I compiti e i compensi dei responsabili operativi verranno dettagliati nel regolamento 

interno. 

Art. 31 Regolamento interno 
 

Oltre che dalle norme del presente statuto e dalle leggi in materia, l'attività della 

società è regolata da un regolamento interno che fissa criteri, modalità e competenze 

di organizzazione e gestione, ivi compresi i compiti, le funzioni, le modalità di nomina 

del personale e dei collaboratori esterni, la configurazione tecnico-operativa della 



società, i rapporti operativi con i soci e gli altri soggetti interessati dai PSL. 

Il regolamento, anche dopo l'approvazione da parte dell'assemblea dei soci, potrà essere 

aggiornato ed adeguato alle eventuali nuove esigenze della stessa assemblea con la 

maggioranza prevista dal codice civile e su proposta del Consiglio di Amministrazione. 
 

TITOLO IV 

CONTROLLO 

Art. 32 Organo di controllo 
 

La società nomina un collegio sindacale. 
 

È, altresì, obbligatoria la nomina di un revisore o di una società di revisione. 

 
Art. 33 Composizione e competenze del collegio sindacale 

 

Il Collegio si compone di tre membri effettivi e di due supplenti, nominati dai soci. 

Il presidente del collegio sindacale è nominato dall'Assemblea su proposta della 

Fondazione Giambattista Vico quale riconosciuta Istituzione di Alta Cultura che opera 

a livello locale e nazionale. 

Non possono essere nominati alla carica di sindaco e se nominati decadono dall'ufficio 

coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'art. 2399 c.c. 

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei 

soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione 

dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il collegio è stato 

ricostituito. I sindaci sono rieleggibili. 

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei soci, da 

assumersi con la maggioranza del 80% del capitale sociale. La decisione di revoca deve 

essere approvata con decreto dal tribunale, sentito l'interessato. 

In caso di morte, di rinunzia o di decadenza di un sindaco, subentrano i supplenti in 

ordine di età. I nuovi sindaci restano in carica fino alla decisione dei soci per 



l'integrazione del collegio, da adottarsi nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati 

scadono insieme con quelli in carica. 
 

In caso di sostituzione del presidente, la presidenza è assunta fino alla decisione di 

integrazione dal sindaco più anziano. 

Il collegio sindacale ha i doveri ed i poteri di cui agli artt. 2403 e 2403 bis c.c. 

Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui agli artt. 2406 e 2407 c.c. 

La retribuzione annuale dei sindaci è determinata dai soci all'atto della nomina per 

l'intero periodo di durata del loro ufficio. 

Delle riunioni del collegio sindacale deve redigersi verbale, che deve essere 

sottoscritto dagli intervenuti e trascritto nel Libro delle decisioni del collegio 

sindacale; le deliberazioni del collegio sindacale devono essere prese a maggioranza 

assoluta dei presenti. Il sindaco dissenziente ha diritto di fare iscrivere a verbale 

i motivi del proprio dissenso. 

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee, del consiglio di 

amministrazione e del comitato esecutivo. 

Ogni socio può denunziare i fatti che ritiene censurabili al collegio sindacale, il quale 

deve tener conto della denunzia nella relazione annuale sul bilancio; se la denunzia 

è fatta da tanti soci che rappresentino un ventesimo del capitale sociale il collegio 

sindacale deve indagare senza ritardo sui fatti denunziati e presentare le sue 

conclusioni ed eventuali proposte all'assemblea. 

Art. 34 Revisione 

 

Il corrispettivo del revisore o della società di revisione è determinato dai soci 

all'atto della nomina per l'intera durata dell'incarico. 

L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data della decisione dei soci 



 

di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico. 
 

L'incarico può essere revocato solo per giusta causa e con decisione dei soci, da 

assumersi con la maggioranza assoluta del capitale sociale, sentito il parere del 

collegio sindacale, se nominato. La decisione di revoca deve essere approvata con decreto 

dal tribunale, sentito l'interessato. 

Il revisore o la società di revisione esercitano la revisione legale dei conti. 

 
TITOLO V 

ESERCIZI SOCIALI 

Art. 35 Esercizi sociali, bilancio e distribuzione degli utili 

 
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. 
 

Alla chiusura di ciascun esercizio sociale l'organo amministrativo provvede a redigere 

il progetto del bilancio di esercizio ed alle conseguenti formalità. 

Il bilancio deve essere approvato dai soci, con decisione da adottarsi entro 120 

(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 

(centottanta) giorni alle condizioni previste dal secondo comma dell'art. 2364. 

La decisione dei soci che approva il bilancio decide sulla distribuzione degli utili. 

Il pagamento degli utili è effettuato presso la Cassa designata dall' Organo 

amministrativo ed entro il termine che viene annualmente fissato dall' organo 

amministrativo stesso. 

Gli utili non riscossi entro il quinquennio dal giorno cui diverranno esigibili, vanno 

prescritti a favore della società. 

Possono essere distribuiti esclusivamente gli utili realmente conseguiti e risultanti 

dal bilancio regolarmente approvato. 



 

Se si verifica una perdita del capitale sociale, non può farsi luogo a distribuzione 

degli utili fino a che il capitale non sia reintegrato o ridotto in misura proporzionale. 

Non è consentita la distribuzione di acconti sugli utili. 

TITOLO VI 

SCIOGLIMENTO - TRASFORMAZIONE 

FUSIONE - SCISSIONE 

 
Art. 36 Scioglimento e liquidazione 

 

La società si scioglie al verificarsi di una delle cause previste dalla legge. 
 

Lo scioglimento volontario anticipato della società è deciso dai soci con deliberazione 

assembleare, ai sensi dell'art.2479 bis c.c., con le maggioranze previste per le 

modifiche del presente statuto. Al verificarsi di una delle cause di scioglimento 

previste dalla legge, l'assemblea dei soci, con apposita deliberazione da adottarsi 

sempre con le maggioranze previste per la modifica del presente statuto, stabilisce: 

- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralità 

di liquidatori; 

- la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della 

società; 

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; 

 
- i poteri dei liquidatori. 
 

La società, con decisione dei soci da adottarsi con deliberazione assembleare, ai sensi 

dell'art. 2479 bis cc., con le maggioranze richieste per le modificazioni del presente 

statuto, può in ogni momento revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa 

eliminazione della causa di scioglimento. Al socio dissenziente spetta il diritto di 



 

recesso. La revoca ha effetto ai sensi dell'art. 2487 ter, secondo comma, cc. 
 

Le disposizioni sulle decisioni dei soci e sugli organi amministrativi e di controllo 

si applicano, in quanto compatibili, anche durante la liquidazione. 

Art. 37 Trasformazione - Fusione - Scissione 
 

Per la trasformazione, la fusione e la scissione della società si applicano le norme 

vigenti. 

TITOLO VII 

CLAUSOLA COMPROMISSORIA 

Art. 38 Clausola compromissoria 

 
Le eventuali controversie che sorgessero fra i soci o fra i soci e la società, anche 

se promosse da amministratori sindaci o revisore (se nominati), ovvero nei loro confronti 

e che abbiano per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, saranno 

decise da un collegio arbitrale, composto di tre membri, tutti nominati, entro quindici 

giorni dalla richiesta fatta dalla parte più diligente, dal presidente della Camera di 

Commercio del luogo in cui la società ha la sede legale, che provvederà anche a designare 

il presidente del collegio stesso. Nel caso di mancata nomina nei termini, vi provvederà, 

su istanza della parte più diligente, il Presidente del Tribunale del luogo in cui la 

società ha la sede legale. 

Il collegio arbitrale deciderà a maggioranza entro novanta giorni dalla costituzione, 

in modo rituale e secondo diritto. 

Si applicano comunque le disposizioni di cui al decreto legislativo 17 gennaio 2003, 

n.5. 

Il collegio arbitrale stabilirà a chi farà carico o le eventuali modalità di ripartizione 



 

del costo dell'arbitrato. 
 

Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola compromissoria le 

controversie nelle quali la legge preveda l'intervento obbligatorio del 

pubblico ministero. 

Le modifiche alla presente clausola compromissoria, devono essere approvate con 

delibera dei soci con la maggioranza di almeno i due terzi del capitale 

sociale. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta 

giorni, esercitare il diritto di recesso ai sensi del precedente art.12. 

TITOLO VIII DISPOSIZIONI GENERALI 

Art. 39 Disposizioni Generali 
 

Per quanto non previsto nel presente statuto valgono le norme di legge in 

materia di società a responsabilità limitata ed ove queste non provvedano si 

applicano, in quanto compatibili, le norme in materia di società per azioni 

ed in subordine quelle delle società di persone. 

 



Repertorio n. 3507                                                                          Raccolta n. 2920
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno ventitrè del mese di giugno dell'anno duemilaventitrè (23-06-2023)
alle ore diciannove e quaranta.
In Salento alla Via Pellettieri.
Innanzi a me, dottoressa Luigia La Greca, Notaio residente in Salerno, iscrit-
ta nel ruolo del Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Salerno, Nocera In-
feriore e Vallo Della Lucania,

è presente
DE MARCO Gabriele, nato a Salerno il 24 novembre 1960,  domiciliato per
la carica presso la sede sociale di cui infra, il quale dichiara di intervenire al
presente non in proprio ma in qualità di Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e legale rappresentante della società "CILENTO REGENERA-
TIO S.R.L." con sede in Magliano Vetere (SA) al Corso Umberto I° snc, Fra-
zione Capizzo,  capitale sociale 179.500,00 (centosettantanovemilacinque-
cento virgola zero zero) integralmente sottoscritto e versato, iscritta al Regi-
stro Imprese, di Salerno, al  R.E.A. n. SA-396337, con codice fiscale e partita
IVA 04823610656, al presente atto legittimato  in forza dei poteri di legge e
di cui allo statuto sociale.
Il comparente, cittadino italiano, della cui identità personale io Notaio sono
certo mi chiede di assistere, redigendone pubblico verbale, all'Assemblea
dei soci della società "CILENTO REGENERATIO S.R.L." riunita in questo
giorno luogo ed ora per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) approvazione situazione patrimoniale aggiornata al 23 giugno 2023 e ap-
provazione del bilancio di esercizio 2022;
2) riduzione del capitale sociale per perdite, ai sensi dell'art. 2482 bis cc;
3) aumento oneroso del capitale sociale per euro 115.370,00 (centoquindici-
milatrecentosettanta virgola zero zero) da offrirsi in sottoscrizione ai soci e
anche a terzi, ai sensi di legge e di statuto;
4) modifiche dello statuto sociale inerenti la denominazione sociale, la con-
vocazione dell'assemblea anche mediante PEC, l'introduzione di nuova se-
de operativa in Salento, l'eliminazione indennità di carica di amministrato-
re e l'art. 28 sulla facoltà e non dovere di nomina di amministratore delega-
to e Direttore Generale;
5) varie ed eventuali.
Aderendo alla richiesta io Notaio do atto di quanto segue.
Assume la Presidenza dell'assemblea ai sensi dell'articolo 21 del vigente sta-
tuto sociale il signor qui costituito il quale

CONSTATA E FA CONSTARE
che:
1) l'assemblea è stata convocata nei termini di legge e statuto;
2) è rappresentato in assemblea il 62,87% del capitale avente diritto al voto,
nelle persone dei signori soci che intervengono in proprio o per delega, di
cui al foglio presenze che al presente atto si allega sub lettera "A";
3) è presente l'Organo Amministrativo nella persona di esso comparente e
dei consiglieri  Luigi Caroccia, Giuseppe Scorza e il Vice Presidente Daniela
di Bartolomeo;
4) è presente il Collegio Sindacale nelle persone di:

Luigia La Greca
Notaio
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con prot.n.67309
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- Germano Di Feo, nato a Ogliastro Cilento (SA) il 20 gennaio 1952, in qua-
lità di Presidente del Collegio Sindacale;
- Adele Ippolito, nata ad Agropoli (SA) il 10 luglio 1979 e Cristina Carola,
nata ad Eboli (SA) il 21 ottobre 1978, quali sindaci effettivi;
- è presente il revisore contabile nella persona della dottoressa Poppiti Ma-
ria Luisa nata a Battipaglia (SA) il 09 luglio 1963;
5) egli stesso presidente si è accertato dell'identità e della legittimazione dei
presenti.

DICHIARA
l'Assemblea regolarmente convocata e costituita per discutere e deliberare
sugli argomenti posti all'ordine del giorno.
Prende la parola il Presidente, il quale chiede ed ottiene dall'assemblea il
consenso, espresso per alzata di mano, alla trattazione unitaria degli argo-
menti da trattare.
Propone di approvare il bilancio di esercizio 2022.
Con riferimento al primo punto posto all'ordine del giorno il Presidente
propone di approvare la situazione patrimoniale aggiornata al 23 giugno
2023 redatta secondo le regole di bilancio, che qui si allega sub lettera "B",
ed informa l'assemblea che dalla data di aggiornamento ad oggi non sono
intervenute modifiche di rilievo e che dalla stessa il capitale sociale risulta
integralmente sottoscritto e versato.
Aprendo la trattazione il Presidente, passando anche la parola al direttore
Luca Cerretani invitano i soci ad eventuali interventi e fatta una breve di-
scussione tra di essi sull’opportunità di offrire a terzi l’aumento del capitale
passa al secondo punto all’ordine del giorno introducendo la necessità di ri-
durre preliminarmente il capitale a seguito delle perdite.
Con riferimento al secondo punto posto all'ordine del giorno, il Presidente
preliminarmente informa l'assemblea che dalla situazione patrimoniale ag-
giornata, di cui sopra, risultano perdite per complessivi euro 123.915,20
(centoventitremilanovecentoquindici virgola venti) e una riserva di euro
23.971,57 (ventitremilanovecentosettantuno virgola cinquantasette) di im-
porto tale da non coprire integralmente le perdite. Il presidente propone di
ripianare parte delle perdite mediante l'utilizzo della riserva di cui sopra, e
pertanto residuerebbero perdite per complessivi euro 99.943,63 (novantano-
vemilanovecentoquarantatré virgola sessantatré) di importo eccedente il ter-
zo del capitale sociale. A tal proposito il presidente precisa  che a seguito
dell'entrata in vigore dell'art. 6 D.l. 23/2020 non sarebbe obbligatorio proce-
dere con la riduzione del capitale ai sensi dell'art. 2482 bis cc, motivo per
cui l'attuale perdita potrebbe anche essere mantenuta e la riduzione del ca-
pitale sociale potrebbe essere rinviata. Tuttavia, prosegue il Presidente, che
per ragioni di opportunità sarebbe opportuno ridurre il capitale sociale per
un importo corrispondente alle perdite, ex art. 2482 bis cc, e quindi per euro
99.943,63 (novantanovemilanovecentoquarantatré virgola sessantatré), al
netto della riserva menzionata, in misura proporzionale tra i soci.
Il presidente sottopone all'assemblea una relazione dell'organo amministra-
tivo sulla situazione patrimoniale della società con le osservazioni del colle-
gio sindacale.
Con riferimento al terzo punto posto all'ordine del giorno in Presidente pro-
pone di aumentare il capitale sociale a titolo oneroso, da liberarsi in denaro,
per euro 115.370,00 (centoquindicimilatrecentosettanta virgola zero zero),
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da offrirsi in sottoscrizione ai soci, in misura proporzionale alle attuali par-
tecipazioni sociali, e anche a terzi come consentito dalla legge e dall'art. 8
del vigente statuto.
Propone ai soci di intervenire e chiedono la parola alcuni di essi che fanno
emergere la loro volontà di NON procedere presto all’aumento ma cercare
preliminarmente di offrirlo ai soci e poi ai terzi, solo a seguito del venir me-
no di sottoscrivere da parte dei soci.
Il Presidente informa l'assemblea:
- che, stante l'offerta dell'aumento in oggetto anche a terzi, è da riconoscersi
in favore dei soci che non prestano il consenso al presente aumento il dirit-
to di recesso a norma dell'art. 2473 cc;
- che i soci che recedono dalla società hanno diritto di ottenere il rimborso
della propria partecipazione in misura proporzionale al patrimonio sociale
e che il valore del recesso è determinato tenendo conto del valore di merca-
to della partecipazione sociale al momento della dichiarazione di recesso;
- che il recesso è da esercitarsi con le modalità e nei termini determinati dal-
la legge e che il rimborso della partecipazione è da eseguirsi nel rispetto dei
termini di legge.
Con riferimento al quarto punto posto all'ordine del giorno il Presidente
propone di procedere alle seguenti modifiche dello statuto sociale, inerenti:
- denominazione sociale;
- introduzione di una nuova sede operativa in Salento, alla via Pellettieri;
- convocazione da farsi anche a mezzo PEC;
- eliminazione indennità di carica di amministratore;
- art. 28 dello statuto sulla facoltà e non dovere di nomina di amministrato-
re delegato e Direttore Generale.
Continua il Presidente sulla possibilità e la opportunità di cambiare la deno-
minazione o meglio togliere REGENERATIO e proporre CILENTO ANTI-
CO. Alcuni soci chiedono l’intervento e dissentono sembrando che la deno-
minazione non raccolga anche una zona di territorio. Inizia un dibat-
tito  sulla denominazione ed infine riprende la parola il Presidente.
Continua proponendo di convocare l’assemblea via PEC al fine di maggiore
rapidità. Infine, nelle ultime discussioni il Presidente propone di adeguare
e modificare lo statuto eliminando l'indennità per amministratore, aggiorna-
re  e modificare l’art. 28 su facoltà e non dovere di nomina di amministrato-
re delegato e Direttore Generale.
Dopo esauriente ed esaustiva discussione, il Presidente invita l'Assemblea a
deliberare.  Concludendo rammenta che per quanto riguarda le modifiche
dell'atto costitutivo occorre che la deliberazione sia adottata con il voto fa-
vorevole dei soci che rappresentano almeno la metà del capitale sociale.
Egli accerta e dichiara, ed io Notaio trascrivo, che l'Assemblea, con voto e-
spresso mediante alzata di mano, che ha prodotto i seguenti risultati:
Favorevoli: Tutti
 come risultano dal foglio presenze allegato al presente atto sub lettera "A".
Contrari: nessuno
Astenuti: nessuno
indi con il voto favorevole dei soci che rappresentano il 62,87% del capitale
sociale

DELIBERA
1) di approvare il bilancio di esercizio 2022 con i relativi allegati che si alle-
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ga sub lettera “B”;
1bis) di approvare la situazione patrimoniale aggiornata al 23 giugno 2023
già allegata al presente atto sub lettera "C";
2) di NON ripianare parte delle perdite pari a complessivi euro 123915,20
(centoventitremilanovecentoquindici virgola venti), con l'utilizzo della riser-
va di euro 23.972,00 (ventitremilanovecentosettantadue virgola zero zero),
il tutto come risultate dalla situazione patrimoniale di cui sopra;
3) di NON prendere atto che a seguito del suddetto ripianamento, residua-
no perdite per complessivi euro 99943,20 (novantanovemilanovecentoqua-
rantatré virgola venti);
4) di NON ridurre il capitale sociale per un importo corrispondette alle resi-
due perdite e, quindi, per euro 99943,20 (novantanovemilanovecentoqua-
rantatré virgola venti), in misura proporzionale tra i soci, ad euro 79.556,37
(settantanovemilacinquecentocinquantasei virgola trentasette);
5) di NON modificare l'art. 7 dello statuto inerente il capitale sociale come
segue:
" Art. 7 Capitale sociale
Il capitale sociale è fissato in euro 79.556,37 (settantanovemilacinquecento-
cinquantasei virgola trentasette).  E' diviso in quote.
I conferimenti delle quote potranno essere effettuati anche in natura nei mo-
di e termini di legge.
La maggioranza del capitale sociale (50+1%) è posseduta da soggetti priva-
ti, economici e sociali locali del territorio comprendente i Comuni della ma-
croarea D1 individuata e delimitata nei Sistemi Territoriali di Sviluppo
(STS) A2, A3 e A4,  e F6 ai sensi del bando del Piano Sviluppo Rurale
(P.S.R.) Campania 2007-20013, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Campania n. 65 del 26.10.2009 e dal Decreto Dirigen-
ziale n. 346 del 19.10.2009"
6) di NON aumentare il capitale sociale da euro 79.556,37 (settantanovemi-
lacinquecentocinquantasei virgola trentasette) ad euro 194.926,37 (centono-
vantaquattromilanovecentoventisei virgola trentasette) in modo scindibile e
quindi per euro 115.370,00 (centoquindicimilatrecentosettanta virgola zero
zero) come segue:
- l'aumento, da liberarsi in denaro, è da offrirsi in sottoscrizione ai soci in
proporzione alle loro partecipazioni sociali e a terzi, come consentito dalla
legge e dall'art. 8 del vigente statuto, salvo il diritto di recesso ex art. 2481
bis cc;
- l'aumento è da intendersi scindibile ed è da sottoscriversi entro e non oltre
il 30 luglio 2023  in modo tale da poter aumentare il capitale di un importo
pari alle sottoscrizioni eseguite nel termine fissato per l'aumento;
7) di procedere alle seguenti modifiche dello statuto sociale, inerenti:
- denominazione sociale;
- introduzione di una nuova sede operativa in Salento, alla via Pelletieri;
- convocazione da farsi anche a mezzo PEC;
- eliminazione indennità di carica di amministratore;
- art. 28 dello statuto sulla facoltà e non dovere di nomina di amministrato-
re delegato e Direttore Generale;
e pertanto di modificare i corrispondenti articoli sulla base del seguente te-
nore letterale:
"Art. 1 Denominazione
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E' costituita la Società a Responsabilità Limitata denominata "CILENTO
S.R.L.".
"Art. 2 Sede
La Società ha sede legale nel Comune di Magliano Vetere (Sa) - Frazione Ca-
pizzo in Corso Umberto I, nel Centro di accoglienza.
La Società ha quattro sedi operative ed amministrative così territorialmente
situate: Vallo della Lucania, presso il Comune; Perdifumo, Frazione Vatolla,
presso Palazzo Vargas, Campora, presso il Comune, sede operativa Salento,
via Pellettieri.
Con decisione dell'organo amministrativo, potranno essere istituite e/o sop-
presse, in Italia e all'estero, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze o u-
nità locali comunque denominate. Compete ai soci la decisione di istituire,
modificare o sopprimere sedi secondarie".
"Art. 12 Diritti dei soci
Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la società, è quello risultante dal
libro soci.
E' onere dei soci comunicare alla società, ai fini della trascrizione nel libro
dei soci, anche il numero di telefax, l'indirizzo e-mail, e l' indirizzo pec. In
mancanza non sarà possibile l'utilizzazione nei confronti del socio di tali
forme di comunicazione.
I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione
da ciascuno posseduta.
Ogni diritto previsto nel presente Statuto a favore dei soci o di terzi può es-
sere modificato, salvo quanto diversamente previsto per legge, solo con de-
cisione unanime dei soci"
" Art. 24 Consiglio di Amministrazione
La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto
da sette membri, compreso il Presidente.
L'Assemblea dei soci elegge i componenti il Consiglio di Amministrazione,
i quali dovranno essere nominati garantendo ai soci privati il livello decisio-
nale di maggioranza, ossia almeno il 50% (cinquanta per cento) piu' uno
dovrà essere attribuito ai rappresentanti del partenariato locale (soggetti
privati dal mondo economico e sociale), tale che essi siano espressione pari-
tetica dei tre Sistemi Territoriali di Sviluppo oggetto della Strategia di Svi-
luppo Locale.
Anche ai soci pubblici eletti nel Consiglio dovrà essere garantita la stessa e-
spressione paritetica dei quattro Sistemi Territoriali di Sviluppo oggetto del-
la Strategia di Sviluppo Locale.
I Soci che verranno eletti nel Consiglio di Amministrazione dovranno avere
un livello di esperienza congruo rispetto al tema catalizzatore dello svilup-
po locale.
I componenti dell'organo amministrativo sono tenuti al rispetto delle dispo-
sizioni sul divieto di concorrenza.
Gli amministratori restano in carica tre anni che decorrono dalla data di no-
mina e scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo
all'esercizio dell'ultimo anno della loro carica.
Il Consiglio può inoltre nominare uno o più Vice Presidenti ed un Segreta-
rio, anche in via permanente ed anche estraneo al Consiglio stesso.
Il Consiglio può, altresì, nominare un Amministratore Delegato, determi-
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nandone poteri, attribuzioni e compenso, il tutto nel rispetto dell'art. 2381
CC.
Il Consiglio di Amministrazione si raduna anche in luogo diverso dalla se-
de sociale, purché in Italia, tutte le volte che il presidente lo giudichi neces-
sario o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno due dei suoi membri.
La convocazione viene fatta dal Presidente con avviso trasmesso a ciascun
membro del Consiglio e del Collegio Sindacale con mezzi che garantiscano
la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno 5 giorni prima di quello fissato
per la riunione o, in caso di urgenza, almeno 2 giorni prima.
Si riterranno comunque validamente costituite le riunioni del Consiglio di
Amministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quanto siano
presenti tutti gli Amministratori e tutti i Sindaci effettivi in carica.
Il Consiglio di Amministrazione è validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei suoi membri.
Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il voto favorevo-
le della maggioranza assoluta dei presenti.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presiden-
te o, in mancanza, dal Vice Presidente o, in mancanza, dall'Amministratore
designato dagli intervenuti.
Le deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario.
I Soci possono impugnare le deliberazioni del Consiglio di Amministrazio-
ne lesive dei loro diritti alle stesse condizioni per cui possono impugnare le
deliberazioni assembleari, in quanto compatibili.
Ai componenti il Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spe-
se sostenute per il loro ufficio;
Se nel corso dell'esercizio uno o più amministratori  vengano a mancare, es-
si possono essere sostituiti con deliberazione degli amministratori in carica,
 e con approvazione del collegio sindacale, purchè la maggioranza sia sem-
pre costituita da amministratori nominati dall'assemblea".
" Art. 28 Amministratore Delegato e Direttore Generale
Il Consiglio di Amministrazione, come precisato, può nominare un Ammi-
nistratore Delegato con poteri specifici disciplinati dal regolamento interno,
il quale, per i suoi compiti di istituto, sarà una persona che, tra l'altro, avrà
competenze in materia giuridico-commerciale ed amministrativa.
Il C.d.A. può nominare il Direttore Generale con un quorum di maggioran-
za assoluta all'interno del quale dovranno essere raccolti positivamente i vo-
ti favorevoli dei due amministratori di promanazione dei soci pubblici.
Il Direttore Generale dovrà essere selezionato fra esperti di provata capacità
professionale e manageriale nelle attività oggetto della società.
Il C.d.A. determina il compenso spettante al Direttore Generale";
8) di approvare il nuovo testo dello statuto, come modificato, che qui si alle-
ga sub"D";
9) di conferire all'organo amministrativo ogni più ampio potere per dare e-
secuzione alle assunte delibere, autorizzandolo ad apportare ogni occorren-
te modifica ai fini dell'Iscrizione nel Registro delle Imprese, ad intervenire a-
gli atti di sottoscrizione, e a depositare, all'esito delle sottoscrizioni, lo statu-
to sociale con l'importo del capitale aggiornato.
Si allega sotto la lettera "D" lo statuto sociale aggiornato.
Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara chiusa l'Assemblea
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alle ore venti e venti.
Spese ed imposte del presente atto, accessorie e conseguenti, sono a carico
della società.
Del presente atto, scritto in parte da me Notaio ed in parte da persona di
mia fiducia con sistema elettronico su quattro fogli e quattordici facciate ho
dato lettura alla persona costituita, unitamente a quanto allegato e che, tro-
vando l'atto conforme alla volontà manifestatami, lo approva e lo sottoscri-
ve, unitamente a quanto allegato, con me Notaio alle ore venti e venticinque
Firmato: Gabriele De Marco
Firmato: Luigia La Greca Notaio (segue impronta del sigillo)
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ALLEGATO "C" all'atto Rep. n. 3507      Racc. 2920
STATUTO

Titolo I
Costituzione - Sede - Oggetto - Durata - Attività - Strumenti
Art. 1 Denominazione
E' costituita la Società a Responsabilità Limitata denominata "CILENTO
S.R.L.".
Art. 2 Sede
La Società ha sede legale nel Comune di Magliano Vetere (Sa) - Frazione
Capizzo in Corso Umberto I, nel Centro di accoglienza.
La Società ha quattro sedi operative ed amministrative così territorialmente
situate: Vallo della Lucania, presso il Comune; Perdifumo, Frazione Vatolla,
presso Palazzo Vargas, Campora, presso il Comune, sede operativa Salento,
via Pellettieri.
Con decisione dell'organo amministrativo, potranno essere istituite e/o
soppresse, in Italia e all'estero, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze o
unità locali comunque denominate. Compete ai soci la decisione di istituire,
modificare o sopprimere sedi secondarie.
Art. 3 Durata
La Società ha durata fino al trentuno dicembre duemilacinquanta (31
dicembre 2050).
Art. 4 Finalità e scopi
La Società "CILENTO S.R.L." nasce allo scopo di portare avanti
l'implementazione del nuovo modello di sviluppo sostenibile.
La Società svolge le funzioni di Gruppo di Azione Locale (G.A.L.) in
relazione al Piano di Sviluppo Locale (P.S.L.) relativo ai Sistemi Territoriali
di Sviluppo (S.T.S.) A2, A3, A4 e F6.
La Società, nel quadro di un approccio globale e multisettoriale della realtà
locale, intende realizzare o promuovere iniziative in qualunque settore, atte
a realizzare sotto ogni aspetto ed in ogni forma opportuna le risorse locali,
al fine di stimolare uno sviluppo durevole ed equilibrato del territorio del
Cilento nord, inteso quale zona rurale dotata di una propria identità e
caratterizzazione.
La Società "Cilento S.R.L." persegue i seguenti scopi istituzionali:
1) la promozione dello sviluppo economico, sociale, imprenditoriale e
dell'occupazione prioritariamente nell'area comprendente i comuni delle
Comunità Montane Alento Monte-Stella, Gelbison e Cervati e Calore
Salernitano e comunque i Comuni della macroarea D1, individuata e
delimitata nei Sistemi Territoriale di Sviluppo (STS) A2, A3 e A4 (Alto
Calore, Gelbison e Cervati , Alto Calore e Alento Montestella - classificati
aree a forte valenza paesaggistico-naturalistica, con potenzialità di sviluppo
integrato)  e F6;
2) realizzazione ed organizzazione di studi e iniziative a livello locale e
interventi a carattere turistico-culturale e sociale richiedendo, ove possibile,
il contributo previsto dalle leggi comunitarie e dello stato, enti locali e
organismi privati;
3) promozione e valorizzazione della cultura, dell'arte, dell'ambiente,
dell'agricoltura, dei prodotti artigianali, enogastronomici ed economici del
territorio che rientra nell'ambito della area protetta del Parco Nazionale del
Cilento e Vallo di Diano, con centralità nella valle del fiume Calore e
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dell'Alento;
4) realizzazione di sinergia tra gli Enti ed istituzioni pubbliche, tra i quali,
ASL, Piani di Zona, le Università, le Istituzioni scolastiche, i Parchi
nazionali e regionali, la Regione, la Provincia, le Comunità montane,
Unioni di Comuni;
5) Accordi di Programma, Associazioni ambientaliste, Associazioni
sportive e i Comuni del territorio di riferimento e le diverse realtà
economiche del territorio;
6) creazione di un sistema integrato di accoglienza dell'area predetta dove
confluiscano Istituzioni, Enti pubblici e/o privati, cittadini, aziende del
territorio, al fine della costituzione di un Agenzia di Sviluppo Locale;
7) creazione di una community (o comitato) interattiva tra diversi
soggetti/associati finalizzata allo studio, monitoraggio, valorizzazione e
promozione;
8) realizzazione di una economia del Territorio eticamente orientata al
benessere socio-economico della comunità attraverso lo sviluppo di nuovi
modelli di relazione umana e produttiva, di nuovi modelli di sviluppo
orientati al prodotto e servizio per la cultura, per la cultura dell'accoglienza,
alla fruizione e fornitura di servizi legati alle risorse ambientali.
Art. 5 Attività dell'oggetto sociale
La società opera in coerenza con gli obiettivi dell'Unione Europea, delle
leggi statali e regionali e dei piani di sviluppo regionali, provinciali e locali;
gestisce le attività finalizzate allo sviluppo rurale, al turismo rurale,
naturalistico, culturale ed ambientale sostenibile; alla formazione
professionale ed alla relativa occupazione, al rilancio delle piccole imprese,
dell'artigianato, dei servizi zonali, alla salvaguardia dell'ambiente ed al
miglioramento della qualità della vita; promuove e realizza i collegamenti
telematici all'interno dell'area di intervento specifico ed all'esterno; gestisce
l'attività di ricerca e la gestione di servizi in campo economico,
socio-economico, ambientale; promuove e realizza studi e progetti di
fattibilità e di sviluppo nel campo di attività della società; fornisce servizi
relativi al terziario avanzato, marketing, pubblicità, informatica, banche
dati, impatto ambientale e produce materiali didattici e bibliografici per
convegni e seminari; realizza e collabora con riviste, periodici, case editrici,
mezzi di comunicazione, Università, Istituti di Ricerca e di Consulenza con
particolare riferimento ai temi dello sviluppo locale; promuove
collaborazioni con altri gruppi locali e soggetti economici-sociali d'Europa
nel campo dello sviluppo rurale; realizza il programma comunitario
denominato "LEADER" secondo le leggi e le direttive regionali e
comunitarie vigenti o in corso di emanazione.
La Società può inoltre compiere qualsiasi operazione che sia necessaria,
inerente o connessa al raggiungimento dell'oggetto sociale e così tra l'altro:
- contrarre mutui e ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti
di Credito con Banche con Società e privati all'uopo concedendo tutte le
opportune garanzie mobiliari ed immobiliari reali e personali;
- compiere operazioni immobiliari comprese l'alienazione e l'acquisto di
beni mobili anche registrati, immobili e diritti immobiliari;
- compiere qualsiasi operazione commerciale e finanziaria con espressa
esclusione dell'attività di intermediazione finanziaria, di esercizio del
credito e di raccolta del risparmio;
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- assumere interessenze e partecipazioni in altre Società o imprese aventi
oggetto affine, analogo o connesso al proprio;
- potrà altresì godere di tutte le agevolazioni fiscali, finanziarie e
contributive previste sia dalle leggi nazionali che europee.
Art. 6 Strumenti
Nel perseguimento delle sue attività istituzionali la Società utilizza i
seguenti strumenti:
- elabora bandi per approvvigionamento di forniture e per acquisizione di
prestazioni di servizio e professionali in relazione all'attuazione del P.S.L.;
- realizza collaudi ed attività di verifica e di chiusura nella gestione delle
risorse P.S.L.;
- elabora lettere di intenti e contratti, presta assistenza per la
predisposizione di delibere per i Comuni ed altri Enti ed Istituzioni
Pubbliche;
- elabora progetti per richieste di accesso a contributi di finanziamento
pubblico (regionale, nazionale, comunitario ed extracomunitario);
- programma, sviluppa, finanzia ed esegue programmi, progetti, studi e
ricerche nel campo di competenza;
- raccoglie fondi da destinare al finanziamento delle attività istituzionali da
tutte le fonti coerenti con i fini statutari, incluse le quote di iscrizione alla
Società, le donazioni individuali e di persone giuridiche, i finanziamenti di
enti pubblici e di organismi nazionali ed internazionali per progetti e
programmi, le entrate derivanti da attività connesse a quelle istituzionali, i
lasciti testamentari;
- acquisisce in affitto, concessione o proprietà, aree di interesse turistico,
aree naturali e/o agricole e strutture necessarie alla conduzione dei propri
programmi;
- mobilita la partecipazione volontaria dei cittadini al raggiungimento dei
fini statutari;
- stabilisce o crea collaborazioni e alleanze con enti, associazioni,
organizzazioni, istituzioni e quanti altri perseguano gli stessi scopi;
- gestisce le riserve finanziarie anche mediante investimenti garantiti.
La Società può compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali e
comunque attinenti ai medesimi sia in forma diretta che indiretta.
Questi fondamentali indirizzi ed orientamenti di attività costituiscono
l'obiettivo di coloro che sono chiamati a dirigere la Società.
Titolo II
Capitale Sociale - Soci
Art. 7 Capitale sociale
Il capitale sociale è fissato in euro 179.500,00
(centosettantanovemilacinquecento virgola zero zero).
E' diviso in quote.
I conferimenti delle quote potranno essere effettuati anche in natura nei
modi e termini di legge.
La maggioranza del capitale sociale (50+1%) è posseduta da soggetti
privati, economici e sociali locali del territorio comprendente i Comuni
della macroarea D1 individuata e delimitata nei Sistemi Territoriali di
Sviluppo (STS) A2, A3 e A4,  e F6 ai sensi del bando del Piano Sviluppo
Rurale (P.S.R.) Campania 2007-20013, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
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della Regione Campania n. 65 del 26.10.2009 e dal Decreto Dirigenziale n.
346 del 19.10.2009.
Art. 8 Aumento e riduzione del capitale
Il capitale sociale può essere aumentato a pagamento (mediante nuovi
conferimenti in danaro o in natura) o a titolo gratuito (mediante passaggio
a capitale di riserve disponibili) con deliberazione dell'assemblea dei soci
da adottarsi con le maggioranze previste per le modifiche statutarie.
La decisione di aumento del capitale sociale può anche consentire,
disciplinandone le modalità, che la parte di aumento di capitale, non
sottoscritta da uno o più soci, sia sottoscritta dagli altri soci. Ai sensi
dell'articolo 2481 bis del codice civile l'aumento di capitale può essere
attuato anche mediante offerta di quote di nuova emissione a terzi.
Il capitale sociale potrà essere ridotto nei casi e con le modalità di legge
mediante deliberazione dell'assemblea dei soci da adottarsi con le
maggioranze previste per le modifiche statutarie.
In caso di riduzione del capitale per perdite non è necessario il deposito
presso la sede sociale, almeno otto giorni prima dell'assemblea, della copia
della relazione degli amministratori sulla situazione patrimoniale della
società, con le eventuali osservazioni del collegio sindacale o dei revisori, se
nominati, ma ne basterà la lettura e l'illustrazione, eventualmente con le
osservazioni del collegio sindacale o dei revisori, se nominati, durante
l'assemblea dei soci.
Art. 9 Altri apporti dei soci
I soci potranno eseguire, su richiesta dell'organo amministrativo,
versamenti a fondo perduto o in conto capitale ovvero finanziamenti sia
fruttiferi che infruttiferi, che non costituiscano raccolta di risparmio tra il
pubblico ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia bancaria e creditizia. Salvo contraria
pattuizione, i finanziamenti si intendono sempre infruttiferi.
Il rimborso dei finanziamenti dei soci è postergato rispetto alla
soddisfazione degli altri creditori.
In caso di versamenti a fondo perduto o in conto capitale, le relative somme
potranno essere utilizzate per la copertura di eventuali perdite ovvero
trasferite a diretto aumento del capitale.
Art. 10 Titoli di debito
La società può emettere titoli di debito.
L'emissione è deliberata con decisione dei soci da adottarsi con il metodo
assembleare con le maggioranze previste per le modifiche statutarie dal
consiglio di amministrazione con decisione adottata con il metodo
collegiale, che dovrà deliberare anche il limite di emissione e le modalità di
esecuzione
Art. 11 Soci
Possono essere soci della Società: a) gli imprenditori, le società, le
cooperative, i consorzi, le associazioni, gli Enti, le Università e le Istituzioni
che rappresentano il tessuto sociale ed economico del territorio (questi soci
sono denominati "soci privati"); b) Società ed Enti a prevalente capitale
pubblico, Enti economici pubblici, Enti territoriali locali della Pubblica
Amministrazione, quali Province, Comuni e Comunità Montane (questi
soci sono denominati "soci pubblici").
Il soggetto che intende divenire socio della Società dovrà farne richiesta
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scritta al Consiglio di Amministrazione. Quest'ultimo delibera
l'ammissione a socio entro tre mesi dalla richiesta. Contro il provvedimento
di rifiuto dell'ammissione a socio l'interessato può ricorrere all'assemblea
dei soci che decide in maniera definitiva ed inappellabile.
Art. 12 Diritti dei soci
Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la società, è quello risultante dal
libro soci.
E' onere dei soci comunicare alla società, ai fini della trascrizione nel libro
dei soci, anche il numero di telefax, l'indirizzo e-mail, e l' indirizzo pec. In
mancanza non sarà possibile l'utilizzazione nei confronti del socio di tali
forme di comunicazione.
I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione
da ciascuno posseduta.
Ogni diritto previsto nel presente Statuto a favore dei soci o di terzi può
essere modificato, salvo quanto diversamente previsto per legge, solo con
decisione unanime dei soci.
Art. 13 Disciplina delle partecipazioni e loro trasferimento per atto tra
vivi
Nel caso di comproprietà di una partecipazione, i diritti dei comproprietari
devono essere esercitati obbligatoriamente da un rappresentante comune.
Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per atto tra vivi; tuttavia agli
altri soci, regolarmente iscritti nel libro soci, spetta il diritto di prelazione
per l'acquisto. Per consentire l'esercizio di questo diritto, il socio aspirante
alienante deve darne notizia, con lettera raccomandata, a tutti gli altri soci
risultanti dal libro soci (al domicilio di ciascuno di essi indicato nel libro
stesso, precisando il prezzo di cessione, le modalità di pagamento ed il
nome di eventuali aspiranti acquirenti. La comunicazione dell'esercizio del
diritto di prelazione deve pervenire al socio offerente mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno entro trenta giorni dalla data in cui il
socio interessato all' acquisto ha ricevuto notizia dell' offerta di vendita.
Nell' ipotesi in cui nessuno dei soci eserciti il diritto di prelazione, le quote
potranno essere vendute liberamente a terzi.
Art. 14 Trasferimento mortis causa delle partecipazioni
Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per successione mortis
causa. In caso di continuazione della società con più eredi o legatari del
socio defunto, i quali non siano addivenuti alla divisione tra loro della
partecipazione caduta in successione, ma ne abbiano mantenuto la
comproprietà, gli stessi dovranno obbligatoriamente nominare un
rappresentante comune.
Art. 15 Recesso del socio
Il diritto di recesso compete ai soci nelle ipotesi previste dalla legge o dal
presente statuto.
Art. 16 Determinazione del valore e rimborso della partecipazione del
recedente
I soci che recedono dalla società hanno diritto di ottenere il rimborso della
propria partecipazione in proporzione del patrimonio sociale. Esso a tal
fine è determinato dagli amministratori tenendo conto dell'eventuale suo
valore di mercato al momento della dichiarazione di recesso ed in
particolare tenendo conto della situazione patrimoniale della società,
dell'avviamento commerciale, della sua redditività, del valore dei beni
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materiali ed immateriali da essa posseduti, della sua posizione nel mercato
e di ogni altra circostanza e condizione che viene normalmente tenuta in
considerazione ai fini della determinazione del valore di partecipazioni
societarie; in caso di disaccordo la determinazione è compiuta tramite
relazione giurata di un esperto nominato dal presidente del tribunale su
istanza della parte più diligente.
Il rimborso delle partecipazioni per cui è stato esercitato il diritto di recesso
deve essere eseguito entro sei mesi dalla comunicazione del medesimo fatta
alla società.
Il rimborso può avvenire anche mediante acquisto da parte degli altri soci
proporzionalmente alle loro partecipazioni oppure da parte di un terzo
concordemente individuato da soci medesimi. In tal caso l'organo
amministrativo deve offrire a tutti i soci, senza indugio, l'acquisto della
partecipazione del recedente. Qualora l'acquisto da parte dei soci o di terzo
da essi individuato non avvenga, il rimborso è effettuato utilizzando
riserve disponibili o in mancanza riducendo corrispondentemente, se
possibile, il capitale sociale.
Il recesso non può essere esercitato e, se già esercitato, è privo di efficacia,
se, entro novanta giorni, la società revoca la delibera che lo legittima ovvero
se è deliberato lo scioglimento della società.
Art. 17 Esclusione del socio
Può essere escluso per giusta causa il socio che:
- sia gravemente inadempiente alle obbligazioni che derivano dalla legge o
dal contratto sociale;
- sia stato interdetto o inabilitato;
- sia stato condannato ad una pena che importa l'interdizione anche
temporanea dai pubblici uffici;
- il socio che sia stato dichiarato fallito.
L'esclusione del socio è deliberata dagli altri soci senza che, alla stessa
decisione, partecipi il socio del quale si discute l'esclusione.
La liquidazione della quota del socio escluso avverrà nel rispetto di quanto
previsto dal presente statuto in materia di liquidazione della quota del
socio receduto con la sola impossibilità di ridurre il capitale sociale.
Titolo III
Organi sociali - Competenze - Funzionamento
Art. 18 Organi Sociali
Sono Organi della Società:
- l'Assemblea dei Soci;
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Collegio sindacale.
Art. 19 Decisioni dei soci in genere
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o più amministratori o
tanti soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale
sottopongono alla loro approvazione. In ogni caso sono riservate alla
competenza dei soci secondo quanto ivi previsto:
a) l'approvazione del bilancio;
b) la nomina e la revoca degli amministratori;
c) la nomina, se obbligatorio il collegio sindacale, dei sindaci e del
presidente del collegio sindacale;
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d) la modificazione dell'atto costitutivo;
e) la decisione di compiere operazioni che comportino una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale ovvero una rilevante modificazione dei
diritti dei soci, nonché l'assunzione di partecipazioni da cui derivi
responsabilità illimitata per le
obbligazioni della società partecipata;
f) le decisioni in ordine all'anticipato scioglimento della società ed alla
proroga della stessa;
g) le decisioni in merito all'esclusione del socio;
h) le decisioni in ordine all'emissione di titoli di debito da parte della
società;
i) le decisioni in merito al gradimento per la trasferibilità delle azioni a
terzi;
Tutte le decisioni che per legge o in forza del presente statuto non debbano
adottarsi con deliberazione assembleare possono essere assunte sulla base:
A) di un unico documento da cui risulti chiaramente l'argomento oggetto
della decisione, che dovrà essere datata e sottoscritto da ciascun socio con
l'indicazione "visto e approvato" oppure "visto e non approvato" oppure
"visto e astenuto";
B) di pluralità di documenti tutti di identico contenuto, da cui risulti
chiaramente l'argomento oggetto della decisione, che saranno inviati dal
proponente a tutti i soci, agli amministratori, ai sindaci od al revisore
contabile, se nominati. Ciascun socio daterà e sottoscriverà il documento da
lui ricevuto con l'indicazione "visto e approvato" oppure "visto e non
approvato" oppure "visto e astenuto", provvedendo quindi a trasmettere
alla società il documento da lui sottoscritto. Per la formazione della
maggioranza si tiene conto dei consensi pervenuti alla società in ordine ad
una data decisione, nello spazio di 8 (otto) giorni e pertanto non si possono
sommare tra di loro i consensi pervenuti in uno spazio temporale eccedente
gli 8 (otto) giorni.
Art. 20 Assemblea
Nelle materie espressamente indicate dalla legge o dal presente statuto,
oppure quando lo richiedono uno o più amministratori o un numero di soci
che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale, le decisioni dei soci
debbono essere adottate mediante deliberazione assembleare.
A tal fine l'assemblea deve essere convocata dagli amministratori nella sede
sociale o altrove, in Italia o all'estero.
L'Assemblea viene convocata con avviso spedito almeno otto giorni prima
di quello fissato per l'adunanza, con lettera raccomandata, telefax,
telegramma, posta elettronica ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire ai soci o al
domicilio risultante dal libro dei soci, o al numero di telefax, o all'indirizzo
di posta elettronica, o all' indirizzo pec o allo specifico recapito che siano
stati comunicati dal socio e che risultino indicati nel libro soci.
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il giorno, il luogo, l'ora
dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
Nell'avviso di convocazione potrà essere prevista una data ulteriore di
seconda convocazione per il caso in cui nella prima l'assemblea non
risultasse legalmente costituita; comunque in seconda convocazione  e nel
rispetto dell'articolo 2369 del codice civile,  il quorum costitutivo è pari ad
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oltre un terzo del capitale sociale  ed  il quorum deliberativo è pari ad
almeno i due terzi del capitale rappresentato in assemblea.
L'avviso potrà prevedere ulteriori convocazioni, qualora anche la seconda
non raggiungesse il quorum necessario. In tal caso le deliberazioni saranno
validamente assunte con la presenza di tanti soci che rappresentino almeno
un terzo del capitale sociale ed il voto favorevole di due terzi dei presenti.
In mancanza di formale convocazione l'assemblea si reputa regolarmente
costituita quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e tutti gli
amministratori e sindaci, se nominati, sono presenti o, per dichiarazione del
presidente dell'assemblea, sono stati
informati della riunione e nessuno si è opposto alla trattazione degli
argomenti all'ordine del giorno.
Art. 21 Svolgimento dell'assemblea
L'assemblea è presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione e
nel caso di assenza di quest'ultimo dal vice-presidente o
dall'amministratore delegato se previsto. In caso di assenza o di
impedimento di questi, l'assemblea sarà presieduta dalla persona eletta con
il voto della maggioranza dei presenti.
L'assemblea nomina un segretario anche non socio ed occorrendo due
scrutatori scelti tra i soci.
Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della
stessa, accertare l'identità e la legittimazione dei presenti, dirigere e
regolare lo svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati
delle votazioni.
È possibile tenere le riunioni dell'assemblea, con intervenuti dislocati in più
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e ciò alle seguenti
condizioni, di cui dovrà essere dato atto nei relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il Segretario della
riunione che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'identità e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.
- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di
assemblea tenuta a sensi del precedente art. 20.5) i luoghi audio/video
collegati a cura della società, nei quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il
presidente ed il soggetto verbalizzante; dovranno inoltre essere predisposti
tanti fogli presenze quanti sono i luoghi audio/video collegati in cui si
tiene la riunione.
Art. 22 Diritto di voto e quorum assembleari
A ciascun socio spetta un numero di voti proporzionale alla partecipazione
posseduta.
Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci che alla data dell'assemblea
stessa risultano iscritti nel libro soci.
Il socio può farsi rappresentare in assemblea, con le modalità e i limiti
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previsti dalla legge.
L'assemblea è regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che
rappresentino almeno la maggioranza del capitale sociale, ovvero dalla
terza convocazione in poi con la presenza di cui all'art.20 punto 4.
L'assemblea approva, a maggioranza dei presenti, le modalità di voto, su
proposta del presidente. Il voto deve essere palese o comunque deve essere
espresso con modalità tali da consentire l'individuazione dei soci
dissenzienti.
L'assemblea, regolarmente costituita, delibera con la maggioranza dei
presenti, salvi i diversi quorum nei casi stabiliti dalla legge, e dalla terza
convocazione in poi con la maggioranza di cui all'art. 20 punto 4 del
presente statuto.
Restano comunque salve le altre disposizioni del presente statuto che per
particolari delibere richiedono diverse specifiche maggioranze.
Art. 23 Verbale dell'assemblea
Le delibere dell'assemblea devono constare da verbale redatto in
conformità della legge.
Art. 24 Consiglio di Amministrazione
La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto
da sette membri, compreso il Presidente.
L'Assemblea dei soci elegge i componenti il Consiglio di Amministrazione,
i quali dovranno essere nominati garantendo ai soci privati il livello
decisionale di maggioranza, ossia almeno il 50% (cinquanta per cento) piu'
uno dovrà essere attribuito ai rappresentanti del partenariato locale
(soggetti privati dal mondo economico e sociale), tale che essi siano
espressione paritetica dei tre Sistemi Territoriali di Sviluppo oggetto della
Strategia di Sviluppo Locale.
Anche ai soci pubblici eletti nel Consiglio dovrà essere garantita la stessa
espressione paritetica dei quattro Sistemi Territoriali di Sviluppo oggetto
della Strategia di Sviluppo Locale.
I Soci che verranno eletti nel Consiglio di Amministrazione dovranno avere
un livello di esperienza congruo rispetto al tema catalizzatore dello
sviluppo locale.
I componenti dell'organo amministrativo sono tenuti al rispetto delle
disposizioni sul divieto di concorrenza.
Gli amministratori restano in carica tre anni che decorrono dalla data di
nomina e scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo
all'esercizio dell'ultimo anno della loro carica.
Il Consiglio può inoltre nominare uno o più Vice Presidenti ed un
Segretario, anche in via permanente ed anche estraneo al Consiglio stesso.
Il Consiglio può, altresì, nominare un Amministratore Delegato,
determinandone poteri, attribuzioni e compenso, il tutto nel rispetto
dell'art. 2381 CC.
Il Consiglio di Amministrazione si raduna anche in luogo diverso dalla
sede sociale, purché in Italia, tutte le volte che il presidente lo giudichi
necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno due dei suoi
membri.
La convocazione viene fatta dal Presidente con avviso trasmesso a ciascun
membro del Consiglio e del Collegio Sindacale con mezzi che garantiscano
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la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno 5 giorni prima di quello fissato
per la riunione o, in caso di urgenza, almeno 2 giorni prima.
Si riterranno comunque validamente costituite le riunioni del Consiglio di
Amministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quanto siano
presenti tutti gli Amministratori e tutti i Sindaci effettivi in carica.
Il Consiglio di Amministrazione è validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei suoi membri.
Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal
Presidente o, in mancanza, dal Vice Presidente o, in mancanza,
dall'Amministratore designato dagli intervenuti.
Le deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario.
I Soci possono impugnare le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione lesive dei loro diritti alle stesse condizioni per cui
possono impugnare le deliberazioni assembleari, in quanto compatibili.
Ai componenti il Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle
spese sostenute per il loro ufficio.
Se nel corso dell'esercizio uno o più amministratori  vengano a mancare,
essi possono essere sostituiti con deliberazione degli amministratori in
carica,  e con approvazione del collegio sindacale, purchè la maggioranza
sia sempre costituita da amministratori nominati dall'assemblea.
Art. 25 Decisioni degli amministratori mediante consenso scritto
Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono essere adottate
anche mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per
iscritto. In tal caso dai documenti sottoscritti dagli amministratori devono
risultare con chiarezza l'argomento oggetto della decisione ed il consenso
alla stessa. Il documento contenente la proposta di decisione inviato (con
qualsiasi sistema di comunicazione, ivi compreso telefax, posta elettronica e
pec) a tutti gli amministratori e i documenti pervenuti (parimenti con
qualsiasi sistema di comunicazione, ivi compreso telefax e posta
elettronica) alla società recanti l'espressione della volontà degli
amministratori vanno conservati in allegato al libro ove è trascritta la
decisione adottata.
Art. 26 Poteri del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi ed illimitati poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria della società, senza eccezione
alcuna, salvo quelli che la legge tassativamente riserva all'assemblea dei
soci o quelli che lo stesso delega all'Amministratore Delegato o al Direttore
Generale nel rispetto del regolamento interno.
Art. 27 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
L'Assemblea dei soci, contestualmente all'elezione del Consiglio di
Amministrazione, elegge, tra i sette soggetti che lo compongono, il
Presidente del C.d.A. a maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.
Il Presidente del C.d.A. sarà eletto direttamente dal Consiglio qualora
l'assemblea dei soci non lo elegga con la maggioranza di cui al primo
comma dopo due assemblee.
Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spettano la firma sociale e
la rappresentanza della società davanti a terzi ed in giudizio.
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Art. 28 Amministratore Delegato e Direttore Generale
Il Consiglio di Amministrazione, come precisato, può nominare un
Amministratore Delegato con poteri specifici disciplinati dal regolamento
interno, il quale, per i suoi compiti di istituto, sarà una persona che, tra
l'altro, avrà competenze in materia giuridico-commerciale ed
amministrativa.
Il C.d.A. può nominare il Direttore Generale con un quorum di
maggioranza assoluta all'interno del quale dovranno essere raccolti
positivamente i voti favorevoli dei due amministratori di promanazione dei
soci pubblici.
Il Direttore Generale dovrà essere selezionato fra esperti di provata capacità
professionale e manageriale nelle attività oggetto della società.
Il C.d.A. determina il compenso spettante al Direttore Generale.
Art. 29 Compiti del Direttore Generale
Il Consiglio di Amministrazione, all'atto della nomina o con apposita
delibera, determina poteri, attribuzioni e funzioni del Direttore Generale;
non possono comunque essere delegati al Direttore Generale i poteri che
comportino decisioni concernenti la definizione degli obiettivi globali della
Società e la determinazione delle relative strategie. Il Direttore Generale si
avvale della collaborazione del personale della Società organizzandone le
attribuzioni e le competenze funzionali.
Il Direttore Generale attua gli scopi della Società in tutti i suoi aspetti
operativi e funzionali, tramite utilizzo di personale interno o esterno, su
indicazioni del Presidente.
Art. 30 Responsabili operativi
Entro i limiti di spesa ammessi dal progetto, il C.d.A. può nominare tre
responsabili operativi con comprovate competenze tecnico-professionali
per garantire il corretto funzionamento delle attività sociale. Ai responsabili
operativi saranno affidate le attività di gestione, coordinamento e di
controllo delle tre sedi operative dislocate sui tre STS.
Per lo svolgimento di tali funzioni, i Responsabili operativi potranno
avvalersi di ulteriori collaborazioni.
I compiti e i compensi dei responsabili operativi verranno dettagliati nel
regolamento interno.
Art. 31 Regolamento interno
Oltre che dalle norme del presente statuto e dalle leggi in materia, l'attività
della società è regolata da un regolamento interno che fissa criteri, modalità
e competenze di organizzazione e gestione, ivi compresi i compiti, le
funzioni, le modalità di nomina del personale e dei collaboratori esterni, la
configurazione tecnico-operativa della società, i rapporti operativi con i soci
e gli altri soggetti interessati dai PSL.
Il regolamento, anche dopo l'approvazione da parte dell'assemblea dei soci,
potrà essere aggiornato ed adeguato alle eventuali nuove esigenze della
stessa assemblea con la
maggioranza prevista dal codice civile e su proposta del Consiglio di
Amministrazione.

TITOLO IV
CONTROLLO

Art. 32 Organo di controllo
La società nomina un collegio sindacale.
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È, altresì, obbligatoria la nomina di un revisore o di una società di
revisione.
Art. 33 Composizione e competenze del collegio sindacale
Il Collegio si compone di tre membri effettivi e di due supplenti, nominati
dai soci. Il presidente del collegio sindacale è nominato dall'Assemblea su
proposta della Fondazione Giambattista Vico quale riconosciuta Istituzione
di Alta Cultura che opera a livello locale e nazionale.
Non possono essere nominati alla carica di sindaco e se nominati decadono
dall'ufficio coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'art. 2399 c.c.
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione
dei soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento
in cui il collegio è stato ricostituito. I sindaci sono rieleggibili.
I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei
soci, da assumersi con la maggioranza del 80% del capitale sociale. La
decisione di revoca deve essere approvata con decreto dal tribunale, sentito
l'interessato.
In caso di morte, di rinunzia o di decadenza di un sindaco, subentrano i
supplenti in ordine di età. I nuovi sindaci restano in carica fino alla
decisione dei soci per l'integrazione del collegio, da adottarsi nei successivi
trenta giorni. I nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.
In caso di sostituzione del presidente, la presidenza è assunta fino alla
decisione di integrazione dal sindaco più anziano.
Il collegio sindacale ha i doveri ed i poteri di cui agli artt. 2403 e 2403 bis c.c.
Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui agli artt. 2406 e 2407 c.c.
La retribuzione annuale dei sindaci è determinata dai soci all'atto della
nomina per l'intero periodo di durata del loro ufficio.
Delle riunioni del collegio sindacale deve redigersi verbale, che deve essere
sottoscritto dagli intervenuti e trascritto nel Libro delle decisioni del
collegio sindacale; le deliberazioni del collegio sindacale devono essere
prese a maggioranza assoluta dei presenti. Il sindaco dissenziente ha diritto
di fare iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.
I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee, del consiglio di
amministrazione e del comitato esecutivo.
Ogni socio può denunziare i fatti che ritiene censurabili al collegio
sindacale, il quale deve tener conto della denunzia nella relazione annuale
sul bilancio; se la denunzia è fatta da tanti soci che rappresentino un
ventesimo del capitale sociale il collegio sindacale deve indagare senza
ritardo sui fatti denunziati e presentare le sue conclusioni ed eventuali
proposte all'assemblea.
Art. 34 Revisione
Il corrispettivo del revisore o della società di revisione è determinato dai
soci all'atto della nomina per l'intera durata dell'incarico.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data della decisione
dei soci
di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.
L'incarico può essere revocato solo per giusta causa e con decisione dei soci,
da assumersi con la maggioranza assoluta del capitale sociale, sentito il
parere del collegio sindacale, se nominato. La decisione di revoca deve
essere approvata con decreto dal tribunale, sentito l'interessato.
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Il revisore o la società di revisione esercitano la revisione legale dei conti.
TITOLO V

ESERCIZI SOCIALI
Art. 35 Esercizi sociali, bilancio e distribuzione degli utili
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ciascun esercizio sociale l'organo amministrativo provvede
a redigere il progetto del bilancio di esercizio ed alle conseguenti formalità.
Il bilancio deve essere approvato dai soci, con decisione da adottarsi entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
180 (centottanta) giorni alle condizioni previste dal secondo comma dell'art.
2364.
La decisione dei soci che approva il bilancio decide sulla distribuzione degli
utili. Il pagamento degli utili è effettuato presso la Cassa designata dall'
Organo amministrativo ed entro il termine che viene annualmente fissato
dall' organo amministrativo stesso.
Gli utili non riscossi entro il quinquennio dal giorno cui diverranno
esigibili, vanno prescritti a favore della società.
Possono essere distribuiti esclusivamente gli utili realmente conseguiti e
risultanti dal bilancio regolarmente approvato.
Se si verifica una perdita del capitale sociale, non può farsi luogo a
distribuzione degli utili fino a che il capitale non sia reintegrato o ridotto in
misura proporzionale.
Non è consentita la distribuzione di acconti sugli utili.

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO - TRASFORMAZIONE

FUSIONE - SCISSIONE
Art. 36 Scioglimento e liquidazione
La società si scioglie al verificarsi di una delle cause previste dalla legge.
Lo scioglimento volontario anticipato della società è deciso dai soci con
deliberazione assembleare, ai sensi dell'art.2479 bis c.c., con le maggioranze
previste per le modifiche del presente statuto. Al verificarsi di una delle
cause di scioglimento previste dalla legge, l'assemblea dei soci, con
apposita deliberazione da adottarsi sempre con le maggioranze previste per
la modifica del presente statuto, stabilisce:
- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso
di pluralità di liquidatori;
- la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la
rappresentanza della società;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- i poteri dei liquidatori.
La società, con decisione dei soci da adottarsi con deliberazione
assembleare, ai sensi dell'art. 2479 bis cc., con le maggioranze richieste per
le modificazioni del presente statuto, può in ogni momento revocare lo
stato di liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
scioglimento. Al socio dissenziente spetta il diritto di recesso. La revoca ha
effetto ai sensi dell'art. 2487 ter, secondo comma, cc.
Le disposizioni sulle decisioni dei soci e sugli organi amministrativi e di
controllo si applicano, in quanto compatibili, anche durante la liquidazione.
Art. 37 Trasformazione - Fusione - Scissione
Per la trasformazione, la fusione e la scissione della società si applicano le
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norme vigenti.
TITOLO VII

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 38 Clausola compromissoria
Le eventuali controversie che sorgessero fra i soci o fra i soci e la società,
anche se promosse da amministratori sindaci o revisore (se nominati),
ovvero nei loro confronti e che abbiano per oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto sociale, saranno decise da un collegio arbitrale,
composto di tre membri, tutti nominati, entro quindici giorni dalla richiesta
fatta dalla parte più diligente, dal presidente della Camera di Commercio
del luogo in cui la società ha la sede legale, che provvederà anche a
designare il presidente del collegio stesso. Nel caso di mancata nomina nei
termini, vi provvederà, su istanza della parte più diligente, il Presidente del
Tribunale del luogo in cui la società ha la sede legale.
Il collegio arbitrale deciderà a maggioranza entro novanta giorni dalla
costituzione, in modo rituale e secondo diritto.
Si applicano comunque le disposizioni di cui al decreto legislativo 17
gennaio 2003, n.5.
Il collegio arbitrale stabilirà a chi farà carico o le eventuali modalità di
ripartizione
del costo dell'arbitrato.
Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola compromissoria
le controversie nelle quali la legge preveda l'intervento obbligatorio del
pubblico ministero.
Le modifiche alla presente clausola compromissoria, devono essere
approvate con delibera dei soci con la maggioranza di almeno i due terzi
del capitale sociale. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi
novanta giorni, esercitare il diritto di recesso ai sensi del precedente art.12.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 39 Disposizioni Generali
Per quanto non previsto nel presente statuto valgono le norme di legge in
materia di società a responsabilità limitata ed ove queste non provvedano si
applicano, in quanto compatibili, le norme in materia di società per azioni
ed in subordine quelle delle società di persone.
Firmato: Gabriele De Marco
Firmato: Luigia La Greca Notaio (segue impronta del sigillo)
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:Repertorio n.3620                                                              Raccolta n. 3007
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno quattordici del mese di settembre dell'anno duemilaventitrè
(14.09.2023) alle ore quindici e cinquanta
In Salento alla Via Pellettieri, presso la sede sociale della società di cui infra.
Innanzi a me, dottoressa Luigia La Greca, Notaio residente in Salerno, iscrit-
ta nel ruolo del Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Salerno, Nocera In-
feriore e Vallo Della Lucania,

è presente
DE MARCO Gabriele, nato a Salerno il 24 novembre 1960,  domiciliato per
la carica presso la sede sociale di cui infra, il quale dichiara di intervenire al
presente non in proprio ma in qualità di Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e legale rappresentante della società "CILENTO S.R.L." con se-
de in Magliano Vetere (SA) al Corso Umberto I° snc, Frazione Capizzo,  ca-
pitale sociale 179.500,00 (centosettantanovemilacinquecento virgola zero ze-
ro) integralmente sottoscritto e versato, iscritta al Registro Imprese, di Saler-
no, al  R.E.A. n. SA-396337, con codice fiscale e partita IVA 04823610656, al
presente atto legittimato  in forza dei poteri di legge e di cui allo statuto so-
ciale.
Il comparente, cittadino italiano, della cui identità personale io Notaio sono
certo mi chiede di assistere, redigendone pubblico verbale, all'Assemblea
dei soci della società "CILENTO S.R.L." riunita in questo giorno luogo ed
ora per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) lettura e approvazione della seduta precedente;
2) riduzione del capitale sociale per perdite, ai sensi dell'art. 2482 bis cc;
3) aumento oneroso del capitale sociale per euro 115.370,00 (centoquindici-
milatrecentosettanta virgola zero zero) da offrirsi in sottoscrizione ai soci e
poi ai terzi, ai sensi di legge e di statuto;
4) patto parasociale;
5) varie ed eventuali.
Aderendo alla richiesta io Notaio do atto di quanto segue.
Assume la Presidenza dell'assemblea ai sensi dell'articolo 21 del vigente sta-
tuto sociale il signor qui costituito il quale

CONSTATA E FA CONSTARE
che:
1) l'assemblea è stata convocata con le modalità e nei termini di legge e sta-
tuto;
2) è rappresentato in assemblea il 63,93%
del capitale avente diritto al voto, nelle persone dei signori soci che inter-
vengono in proprio o per delega, di cui al foglio presenze che al presente at-
to si allega sub lettera "A";
3) è presente l'Organo Amministrativo nella persona di esso comparente;
4) è presente il Collegio Sindacale nelle persone di:
- Germano Di Feo, nato a Ogliastro Cilento (SA) il 20 gennaio 1952, in qua-
lità di Presidente del Collegio Sindacale;
5) egli stesso presidente si è accertato dell'identità e della legittimazione dei
presenti.

DICHIARA

Luigia La Greca
Notaio

Registrato a Salerno
il 22/09/2023
al n. 29374 serie 1T

Iscritto al registro Imprese
di Salerno il 03/10/2023
con prot.n. 89840
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l'Assemblea regolarmente convocata e costituita per discutere e deliberare
sugli argomenti posti all'ordine del giorno.
Prende la parola il Presidente, il quale chiede ed ottiene dall'assemblea il
consenso, espresso per alzata di mano, alla trattazione unitaria degli argo-
menti posti all'ordine del giorno.
Con riferimento al primo punto posto all'ordine del giorno il Presidente ri-
corda le ultime modifica approvate nella precedente assemblea.
Con riferimento al secondo punto posto all'ordine del giorno, il Presidente
preliminarmente informa l'assemblea che dalla situazione patrimoniale ag-
giornata al 31 luglio 2023 che qui si allega sotto la lettera "B" risultano perdi-
te per complessivi euro 123.915,20 (centoventitremilanovecentoquindici vir-
gola venti) e una riserva disponibile di euro 23.971,57 (ventitremilanovecen-
tosettantuno virgola cinquantasette) quale versamento in conto capitale di
importo tale da non coprire integralmente le perdite. Il presidente propone
di ripianare parte delle perdite mediante l'utilizzo della riserva di cui sopra,
e pertanto al netto della riserva residuerebbero perdite per complessivi eu-
ro 99.943,63 (novantanovemilanovecentoquarantatré virgola sessantatré),
pari ad un importo eccedente il terzo del capitale sociale.
A tal proposito il presidente precisa  che a seguito dell'entrata in vigore del-
l'art. 6 D.l. 23/2020 non sarebbe obbligatorio procedere con la riduzione del
capitale ai sensi dell'art. 2482 bis cc, motivo per cui l'attuale perdita potreb-
be anche essere mantenuta e la riduzione del capitale sociale potrebbe esse-
re rinviata. Tuttavia, prosegue il Presidente, che per ragioni di opportunità
sarebbe opportuno ridurre il capitale sociale per un importo corrispondente
alle perdite, ex art. 2482 bis cc, da euro 179.500,00 (centosettantanovemila-
cinquecento virgola zero zero) ad euro 79.556,37 (settantanovemilacinque-
centocinquantasei virgola trentasette) e quindi per euro 99.943,63 (novanta-
novemilanovecentoquarantatré virgola sessantatré), al netto della riserva
menzionata, in misura proporzionale tra i soci.
In riferimento alla perdita prende la parola il sindaco del Comune di Vallo
dell'Angelo che contesta le strategie susseguitesi nel tempo.
Il presidente sottopone all'assemblea una relazione dell'organo amministra-
tivo sulla situazione patrimoniale della società con le osservazioni del colle-
gio sindacale, che in copia non sono da depositarsi obbligatoriamente pres-
so la sede sociale come consentito dall'articolo 8 del vigente statuto e, nella
sua qualità di amministratore, dichiara che dalla redazione della presente
relazione non sono intervenuti fatti di rilievo.
Con riferimento al terzo punto posto all'ordine del giorno il Presidente pro-
pone di aumentare il capitale sociale a titolo oneroso, da liberarsi in denaro,
da euro 79.556,37 (settantanovemilacinquecentocinquantasei virgola trenta-
sette) ad euro 194.926,37 (centonovantaquattromilanovecentoventisei virgo-
la trentasette) in modo scindibile e quindi  per euro 115.370,00 (centoquindi-
cimilatrecentosettanta virgola zero zero), da offrirsi in sottoscrizione ai soci,
in misura proporzionale alle attuali partecipazioni sociali, e a terzi quanto
all'eventuale parte di aumento non sottoscritta dai soci entro il termine per
l'esercizio del diritto di sottoscrizione di cui infra, come consentito dalla leg-
ge e dall'art. 8 del vigente statuto.
Il Presidente informa l'assemblea:
- che, stante l'offerta dell'aumento in oggetto anche a terzi, è da riconoscersi
in favore dei soci che non prestano il consenso al presente aumento il dirit-



to di recesso a norma dell'art. 2473 cc;
- che i soci che recedono dalla società hanno diritto di ottenere il rimborso
della propria partecipazione in misura proporzionale al patrimonio sociale
e che il valore del recesso è determinato tenendo conto del valore di merca-
to della partecipazione sociale al momento della dichiarazione di recesso;
- che il recesso è da esercitarsi con le modalità e nei termini determinati dal-
la legge e che il rimborso della partecipazione è da eseguirsi nel rispetto dei
termini di legge.
Con riferimento al quarto punto posto all'ordine del giorno il Presidente
propone di prevedere, quale patto parasociale, la possibilità, tra il trentesi-
mo e il sessantesimo giorno dalla sottoscrizione di poter sottoscrivere le
quote non sottoscritte da enti pubblici appartenenti al proprio Sistema Terri-
toriale di Riferimento (mantenendo inalterata la partecipazione) da altri en-
ti pubblici nell'ambito della medesima STS e nel rispetto della partecipazio-
ne.
In riferimento alle varie ed eventuali propongono di nominare i sindaci sup-
plenti, in particolare due, nelle persone di Gregorio Maria Teresa e D'Aiuto
Marcella.
Dopo esauriente ed esaustiva discussione, il Presidente invita l'Assemblea a
deliberare.  Concludendo rammenta che per quanto riguarda le modifiche
dell'atto costitutivo occorre che la deliberazione sia adottata con il voto fa-
vorevole dei soci che rappresentano almeno la metà del capitale sociale.
Egli accerta e dichiara, ed io Notaio trascrivo, che l'Assemblea, con voto e-
spresso mediante alzata di mano, che ha prodotto i seguenti risultati:
Favorevoli: unanimità
Contrari: nessuno
Astenuti: nessuno
come risultano dal foglio presenze allegato al presente atto sub lettera "A".
Indi con il voto favorevole dei soci che rappresentano il 63,93% (sessantatré
virgola novantatré per cento) del capitale sociale

DELIBERA
1) di approvare quanto già deliberato in precedente assemblea;
2) di ripianare parte delle perdite pari a complessivi euro 123.915,20 (cento-
ventitremilanovecentoquindici virgola venti), con l'utilizzo della riserva di
euro 23.971,57 (ventitremilanovecentosettantuno virgola cinquantasette), il
tutto come risultate dalla situazione patrimoniale di cui sopra;
3) di prendere atto che a seguito del suddetto ripianamento, residuano per-
dite per complessivi euro 99.943,63 (novantanovemilanovecentoquarantatré
virgola sessantatre);
4) di ridurre il capitale sociale per un importo corrispondente alle residue
perdite e, quindi, per euro 99.943,63 (novantanovemilanovecentoquaran-
tatré virgola sessantatre), in misura proporzionale tra i soci, e pertanto di ri-
durlo da Euro 179.500,00 (centosettantanovemilacinquecento virgola zero
zero) ad euro 79.556,37 (settantanovemilacinquecentocinquantasei virgola
trentasette);
5) di modificare l'art. 7 dello statuto inerente il capitale sociale come segue:
" Art. 7 Capitale sociale
Il capitale sociale è fissato in euro 79.556,37 (settantanovemilacinquecento-
cinquantasei virgola trentasette).  E' diviso in quote.
I conferimenti delle quote potranno essere effettuati anche in natura nei mo-



di e termini di legge.
La maggioranza del capitale sociale (50+1%) è posseduta da soggetti priva-
ti, economici e sociali locali del territorio comprendente i Comuni della ma-
croarea D1 individuata e delimitata nei Sistemi Territoriali di Sviluppo
(STS) A2, A3 e A4,  e F6 ai sensi del bando del Piano Sviluppo Rurale
(P.S.R.) Campania 2007-20013, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Campania n. 65 del 26.10.2009 e dal Decreto Dirigen-
ziale n. 346 del 19.10.2009"
6) di aumentare il capitale sociale da euro 79.556,37 (settantanovemilacin-
quecentocinquantasei virgola trentasette) ad euro 194.926,37 (centonovanta-
quattromilanovecentoventisei virgola trentasette) in modo scindibile e quin-
di per euro 115.370,00 (centoquindicimilatrecentosettanta virgola zero zero)
da liberarsi in denaro, da offrirsi in sottoscrizione ai soci in proporzione alle
loro partecipazioni sociali entro e non oltre il  15 novembre 2023, (termine
non inferiore a trenta giorni) e di offrire la parte di aumento eventualmente
non sottoscritta dai soci tutti entro il termine di cui sopra, in sottoscrizione
a terzi, come consentito dalla legge e dall'art. 8 del vigente statuto, entro e
non oltre il termine di  15 dicembre 2023.
6 bis) di nominare quali sindaci supplenti Gregorio Maria Teresa, (nata a
Vallo della Lucania il 20.11.1989) e D'Aiuto Marcella, (nata a Vallo della Lu-
cania il 16.4.1988);
7) di approvare il nuovo testo dello statuto, come modificato, che qui si alle-
ga sub "C";
8) di conferire all'organo amministrativo ogni più ampio potere per dare e-
secuzione alle assunte delibere, autorizzandolo ad apportare ogni occorren-
te modifica ai fini dell'Iscrizione nel Registro delle Imprese, ad intervenire a-
gli atti di sottoscrizione, e a depositare, all'esito delle sottoscrizioni, lo statu-
to sociale con l'importo del capitale aggiornato.
Si allega sotto la lettera "C" lo statuto sociale aggiornato.
Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara chiusa l'Assemblea
alle ore sedici e quindici.
Spese ed imposte del presente atto, accessorie e conseguenti, sono a carico
della società.
Del presente atto, scritto in parte da me Notaio ed in parte da persona di
mia fiducia con sistema elettronico su tre fogli e undici facciate ho dato let-
tura alla persona costituita, unitamente a quanto allegato e che, trovando
l'atto conforme alla volontà manifestatami, lo approva e lo sottoscrive, uni-
tamente a quanto allegato, con me Notaio alle ore sedici e venti.
Firmato: Gabriele De Marco
Firmato: Luigia La Greca Notaio (segue impronta del sigillo)
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collegio sindacale Numero effettivi: 3

Oggetto sociale LA SOCIETA' OPERA IN COERENZA CON GLI OBIETTIVI DELL'UNIONE EUROPEA, DELLE
LEGGI STATALI E REGIONALI E DEI PIANI DI SVILUPPO REGIONALI, PROVINCIALI E
LOCALI; GESTISCE LE ATTIVITA' FINALIZZATE ALLO SVILUPPO RURALE, AL TURISMO
RURALE, NATURALISTICO, CULTURALE ED AMBIENTALE SOSTENIBILE; ALLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE ED ALLA RELATIVA OCCUPAZIONE, AL RILANCIO DELLE PICCOLE IMPRESE,
DELL'ARTIGIANATO, DEI SERVIZI ZONALI, ALLA SALVAGUARDIA DELL'AMBIENTE ED AL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DELLA VITA; PROMUOVE E REALIZZA I COLLEGAMENTI
TELEMATICI ALL'INTERNO DELL'AREA DI INTERVENTO SPECIFICO ED ALL'ESTERNO;
GESTISCE L'ATTIVITA' DI RICERCA E LA GESTIONE DI SERVIZI IN CAMPO ECONOMICO,
SOCIO-ECONOMICO, AMBIENTALE; PROMUOVE E REALIZZA STUDI E PROGETTI DI
FATTIBILITA' E DI SVILUPPO NEL CAMPO DI ATTIVITA' DELLA SOCIETA'; FORNISCE
SERVIZI RELATIVI AL TERZIARIO AVANZATO, MARKETING, PUBBLICITA', INFORMATICA,
BANCHE DATI, IMPATTO AMBIENTALE E PRODUCE MATERIALI DIDATTICI E BIBLIOGRAFICI
PER CONVEGNI E SEMINARI; REALIZZA E COLLABORA CON RIVISTE, PERIODICI, CASE
EDITRICI, MEZZI DI COMUNICAZIONE, UNIVERSITA', ISTITUTI DI RICERCA E DI
CONSULENZA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI TEMI DELLO SVILUPPO LOCALE; PROMUOVE
COLLABORAZIONI CON ALTRI GRUPPI LOCALI E SOGGETTI ECONOMICI-SOCIALI D'EUROPA
NEL CAMPO DELLO SVILUPPO RURALE; REALIZZA IL PROGRAMMA COMUNITARIO DENOMINATO
"LEADER" SECONDO LE LEGGI E LE DIRETTIVE REGIONALI E COMUNITARIE VIGENTI O IN
CORSO DI EMANAZIONE. LA SOCIETA' PUO' INOLTRE COMPIERE QUALSIASI OPERAZIONE CHE
SIA NECESSARIA, INERENTE O CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE E
COSI' TRA L'ALTRO: - CONTRARRE MUTUI E RICORRERE A QUALSIASI FORMA DI
FINANZIAMENTO CON ISTITUTI DI CREDITO CON BANCHE CON SOCIETA' E PRIVATI
ALL'UOPO CONCEDENDO TUTTE LE OPPORTUNE GARANZIE MOBILIARI ED IMMOBILIARI REALI
E PERSONALI; - COMPIERE OPERAZIONI IMMOBILIARI COMPRESE L'ALIENAZIONE E
L'ACQUISTO DI BENI MOBILI ANCHE REGISTRATI, IMMOBILI E DIRITTI IMMOBILIARI; -
COMPIERE QUALSIASI OPERAZIONE COMMERCIALE E FINANZIARIA CON ESPRESSA ESCLUSIONE
DELL'ATTIVITA' DI INTERMEDIAZIONE FINANZIARIA, DI ESERCIZIO DEL CREDITO E DI
RACCOLTA DEL RISPARMIO, NONCHE' QUALSIASI OPERAZIONE ED ATTIVITA' CONGRUE
RISPETTO ALLE FINALITA' ED AGLI SCOPI DELLA SOCIETA', PURCHE' QUESTE NON SIANO
OPERAZIONI COMMERCIALI INCOMPATIBILI CON LE FUNZIONI DEL GAL CHE LA SOCIETA'
STESSA ANDRA' A GESTIRE; - ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI IN ALTRE
SOCIETA' O IMPRESE AVENTI OGGETTO AFFINE, ANALOGO O CONNESSO AL PROPRIO; -
POTRA' ALTRESI' GODERE DI TUTTE LE AGEVOLAZIONI FISCALI, FINANZIARIE E
CONTRIBUTIVE PREVISTE SIA DALLE LEGGI NAZIONALI CHE EUROPEE.

Poteri

poteri associati alla carica di
Consiglio D'amministrazione

LA SOCIETA' E' AMMINISTRATA DA UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, COMPOSTO DA
SETTE MEMBRI, COMPRESO IL PRESIDENTE.  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E'
INVESTITO DEI PIU' AMPI ED ILLIMITATI POTERI PER LA GESTIONE ORDINARIA E
STRAORDINARIA DELLA SOCIETA', SENZA ECCEZIONE ALCUNA, SALVO QUELLI CHE LA LEGGE
TASSATIVAMENTE RISERVA ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI O QUELLI CHE LO STESSO DELEGA
ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO O AL DIRETTORE GENERALE NEL RISPETTO DEL
REGOLAMENTO INTERNO. L'ASSEMBLEA DEI SOCI, CONTESTUALMENTE ALL'ELEZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, ELEGGE, TRA I SETTE SOGGETTI CHE LO COMPONGONO,
IL PRESIDENTE DEL C.D.A. A MAGGIORANZA ASSOLUTA DEGLI AVENTI DIRITTO AL VOTO.
IL PRESIDENTE DEL C.D.A. SARA' ELETTO DIRETTAMENTE DAL CONSIGLIO QUALORA
L'ASSEMBLEA DEI SOCI NON LO ELEGGA CON LA MAGGIORANZA DI CUI AL PRIMO COMMA
DOPO DUE ASSEMBLEE.   AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SPETTANO
LA FIRMA SOCIALE E LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' DAVANTI A TERZI ED IN
GIUDIZIO. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, COME PRECISATO, DEVE NOMINARE UN
AMMINISTRATORE DELEGATO CON POTERI SPECIFICI DISCIPLINATI DAL REGOLAMENTO
INTERNO, IL QUALE, PER I SUOI COMPITI DI ISTITUTO, SARA' UNA PERSONA CHE, TRA
L'ALTRO, AVRA' COMPETENZE IN MATERIA GIURIDICO-COMMERCIALE ED AMMINISTRATIVA.
IL C.D.A. DOVRA' NOMINARE IL DIRETTORE GENERALE CON UN QUORUM DI MAGGIORANZA
ASSOLUTA ALL'INTERNO DEL QUALE DOVRANNO ESSERE RACCOLTI POSITIVAMENTE I VOTI
FAVOREVOLI DEI DUE AMMINISTRATORI DI PROMANAZIONE DEI SOCI PUBBLICI.  IL
DIRETTORE GENERALE DOVRA' ESSERE SELEZIONATO FRA ESPERTI DI PROVATA CAPACITA'
PROFESSIONALE E MANAGERIALE NELLE ATTIVITA' OGGETTO DELLA SOCIETA'.  IL C.D.A.
DETERMINA IL COMPENSO SPETTANTE AL DIRETTORE GENERALE.  IL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, ALL'ATTO DELLA NOMINA O CON APPOSITA DELIBERA, DETERMINA
POTERI, ATTRIBUZIONI E FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE; NON POSSONO COMUNQUE
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ESSERE DELEGATI AL DIRETTORE GENERALE I POTERI CHE COMPORTINO DECISIONI
CONCERNENTI LA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI GLOBALI DELLA SOCIETA'  E LA
DETERMINAZIONE DELLE RELATIVE STRATEGIE. IL DIRETTORE GENERALE SI AVVALE DELLA
COLLABORAZIONE DEL PERSONALE DELLA SOCIETA' ORGANIZZANDONE LE ATTRIBUZIONI E LE
COMPETENZE FUNZIONALI. IL DIRETTORE GENERALE ATTUA GLI SCOPI DELLA SOCIETA' IN
TUTTI I SUOI ASPETTI OPERATIVI E FUNZIONALI, TRAMITE UTILIZZO DI PERSONALE
INTERNO O ESTERNO, SU INDICAZIONI DEL PRESIDENTE. ENTRO I LIMITI DI SPESA
AMMESSI DAL PROGETTO, IL C.D.A. NOMINA TRE RESPONSABILI OPERATIVI CON
COMPROVATE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI PER GARANTIRE IL CORRETTO
FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' SOCIALE. AI RESPONSABILI OPERATIVI SARANNO
AFFIDATE LE ATTIVITA' DI GESTIONE, COORDINAMENTO E DI CONTROLLO DELLE TRE SEDI
OPERATIVE DISLOCATE SUI TRE STS.  PER LO SVOLGIMENTO DI TALI FUNZIONI, I
RESPONSABILI OPERATIVI POTRANNO AVVALERSI DI ULTERIORI COLLABORAZIONI.  I
COMPITI E I COMPENSI DEI RESPONSABILI OPERATIVI VERRANNO DETTAGLIATI NEL
REGOLAMENTO INTERNO. OLTRE CHE DALLE NORME DEL PRESENTE STATUTO E DALLE LEGGI
IN MATERIA, L'ATTIVITA' DELLA SOCIETA' E' REGOLATA DA UN REGOLAMENTO INTERNO
CHE FISSA CRITERI, MODALITA' E COMPETENZE DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE, IVI
COMPRESI I COMPITI, LE FUNZIONI, LE MODALITA' DI NOMINA DEL PERSONALE E DEI
COLLABORATORI ESTERNI, LA CONFIGURAZIONE TECNICO-OPERATIVA DELLA SOCIETA', I
RAPPORTI OPERATIVI CON I SOCI E GLI ALTRI SOGGETTI INTERESSATI DAI PSL. IL
REGOLAMENTO, ANCHE DOPO L'APPROVAZIONE DA PARTE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI, POTRA'
ESSERE AGGIORNATO ED ADEGUATO ALLE EVENTUALI NUOVE ESIGENZE DELLA STESSA
ASSEMBLEA CON LA MAGGIORANZA PREVISTA DAL CODICE CIVILE E SU PROPOSTA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE ENTRO IL TERMINE DI 30 GIORNI

modifica articoli dello statuto "ART. 8 AUMENTO E RIDUZIONE DEL CAPITALE   IL CAPITALE SOCIALE PUO' ESSERE
AUMENTATO A PAGAMENTO (MEDIANTE NUOVI CONFERIMENTI IN DANARO O IN NATURA) O A
TITOLO GRATUITO (MEDIANTE PASSAGGIO A CAPITALE DI RISERVE DISPONIBILI) CON
DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI DA ADOTTARSI CON LE MAGGIORANZE PREVISTE
PER LE MODIFICHE STATUTARIE.   LA DECISIONE DI AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE
PUO' ANCHE CONSENTIRE, DISCIPLINANDONE LE MODALITA', CHE LA PARTE DI AUMENTO DI
CAPITALE, NON SOTTOSCRITTA DA UNO O PIU' SOCI, SIA SOTTOSCRITTA DAGLI ALTRI
SOCI. AI SENSI DELL'ARTICOLO 2481 BIS DEL CODICE CIVILE L'AUMENTO DI CAPITALE
PUO' ESSERE ATTUATO ANCHE MEDIANTE OFFERTA DI QUOTE DI NUOVA EMISSIONE A TERZI.
IL CAPITALE SOCIALE POTRA' ESSERE RIDOTTO NEI CASI E CON LE MODALITA' DI LEGGE
MEDIANTE DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI DA ADOTTARSI CON LE MAGGIORANZE
PREVISTE PER LE MODIFICHE STATUTARIE.   IN CASO DI RIDUZIONE DEL CAPITALE PER
PERDITE NON E' NECESSARIO IL DEPOSITO PRESSO LA SEDE SOCIALE, ALMENO OTTO
GIORNI PRIMA DELL'ASSEMBLEA, DELLA COPIA DELLA RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
SULLA SITUAZIONE PATRIMONIALE DELLA SOCIETA', CON LE EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL
COLLEGIO SINDACALE O DEI REVISORI, SE NOMINATI, MA NE BASTERA' LA LETTURA E
L'ILLUSTRAZIONE, EVENTUALMENTE CON LE OSSERVAZIONI DEL COLLEGIO SINDACALE O DEI
REVISORI, SE NOMINATI, DURANTE L'ASSEMBLEA DEI SOCI.   ART. 24 CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE   LA SOCIETA' E' AMMINISTRATA DA UN CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, COMPOSTO DA SETTE MEMBRI, COMPRESO IL PRESIDENTE.
L'ASSEMBLEA DEI SOCI ELEGGE I COMPONENTI IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, I
QUALI DOVRANNO ESSERE NOMINATI GARANTENDO AI SOCI PRIVATI IL LIVELLO
DECISIONALE DI MAGGIORANZA, OSSIA ALMENO IL 50% (CINQUANTA PER CENTO) PIU' UNO
DOVRA' ESSERE ATTRIBUITO AI RAPPRESENTANTI DEL PARTENARIATO LOCALE (SOGGETTI
PRIVATI DAL MONDO ECONOMICO E SOCIALE), TALE CHE ESSI SIANO ESPRESSIONE
PARITETICA DEI TRE SISTEMI TERRITORIALI DI SVILUPPO OGGETTO DELLA STRATEGIA DI
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SVILUPPO LOCALE.   ANCHE AI SOCI PUBBLICI ELETTI NEL CONSIGLIO DOVRA' ESSERE
GARANTITA LA STESSA ESPRESSIONE PARITETICA DEI TRE SISTEMI TERRITORIALI DI
SVILUPPO OGGETTO DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE.   I SOCI CHE VERRANNO
ELETTI NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DOVRANNO AVERE UN LIVELLO DI ESPERIENZA
CONGRUO RISPETTO AL TEMA CATALIZZATORE DELLO SVILUPPO LOCALE CHE E' IL TURISMO
SOSTENIBILE E RIGENERATIVO.   I COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO SONO
TENUTI AL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI SUL DIVIETO DI CONCORRENZA.   GLI
AMMINISTRATORI RESTANO IN CARICA TRE ANNI CHE DECORRONO DALLA DATA DI NOMINA E
SCADONO ALLA DATA DELL'ASSEMBLEA CONVOCATA PER L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO
RELATIVO ALL'ESERCIZIO DELL'ULTIMO ANNO DELLA LORO CARICA.   IL CONSIGLIO PUO'
INOLTRE NOMINARE UNO O PIU' VICE PRESIDENTI ED UN SEGRETARIO, ANCHE IN VIA
PERMANENTE ED ANCHE ESTRANEO AL CONSIGLIO STESSO.   IL CONSIGLIO DEVE,
ALTRESI', NOMINARE UN AMMINISTRATORE DELEGATO, DETERMINANDONE POTERI,
ATTRIBUZIONI E COMPENSO, IL TUTTO NEL RISPETTO DELL'ART. 2381 CC.   IL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SI RADUNA ANCHE IN LUOGO DIVERSO DALLA SEDE
SOCIALE, PURCHE' IN ITALIA, TUTTE LE VOLTE CHE IL PRESIDENTE LO GIUDICHI
NECESSARIO O QUANDO NE SIA FATTA RICHIESTA SCRITTA DA ALMENO DUE DEI SUOI
MEMBRI.   LA CONVOCAZIONE VIENE FATTA DAL PRESIDENTE CON AVVISO TRASMESSO A
CIASCUN MEMBRO DEL CONSIGLIO E DEL COLLEGIO SINDACALE CON MEZZI CHE
GARANTISCANO LA PROVA DELL'AVVENUTO RICEVIMENTO, ALMENO 5 GIORNI PRIMA DI
QUELLO FISSATO PER LA RIUNIONE O, IN CASO DI URGENZA, ALMENO 2 GIORNI PRIMA.
SI RITERRANNO COMUNQUE VALIDAMENTE COSTITUITE LE RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, ANCHE IN DIFETTO DI FORMALE CONVOCAZIONE, QUANTO SIANO
PRESENTI TUTTI GLI AMMINISTRATORI E TUTTI I SINDACI EFFETTIVI IN CARICA.   IL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' VALIDAMENTE COSTITUITO CON LA PRESENZA DELLA
MAGGIORANZA DEI SUOI MEMBRI.   IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELIBERA
VALIDAMENTE CON IL VOTO FAVOREVOLE DELLA MAGGIORANZA ASSOLUTA DEI PRESENTI.
LE RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SONO PRESIEDUTE DAL PRESIDENTE O,
IN MANCANZA, DAL VICE PRESIDENTE O, IN MANCANZA, DALL'AMMINISTRATORE DESIGNATO
DAGLI INTERVENUTI.   LE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DEVONO CONSTARE DA VERBALE
SOTTOSCRITTO DAL PRESIDENTE E DAL SEGRETARIO.   I SOCI POSSONO IMPUGNARE LE
DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE LESIVE DEI LORO DIRITTI ALLE
STESSE CONDIZIONI PER CUI POSSONO IMPUGNARE LE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI, IN
QUANTO COMPATIBILI.   AI COMPONENTI IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SPETTA IL
RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE PER IL LORO UFFICIO; L'ASSEMBLEA DEI SOCI,
ALL'ATTO DELLA LORO NOMINA O ANCHE SUCCESSIVAMENTE, POTRA' INOLTRE LORO
ATTRIBUIRE UN'INDENNITA' DI CARICA.   SE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO UNO O PIU'
AMMINISTRATORI VENGANO A MANCARE, ESSI POSSONO ESSERE SOSTITUITI CON
DELIBERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI IN CARICA, E CON APPROVAZIONE DEL COLLEGIO
SINDACALE, PURCHE' LA MAGGIORANZA SIA SEMPRE COSTITUITA DA AMMINISTRATORI
NOMINATI DALL'ASSEMBLEA.  ART. 20 ASSEMBLEA   NELLE MATERIE ESPRESSAMENTE
INDICATE DALLA LEGGE O DAL PRESENTE STATUTO, OPPURE QUANDO LO RICHIEDONO UNO O
PIU' AMMINISTRATORI O UN NUMERO DI SOCI CHE RAPPRESENTINO ALMENO UN   TERZO DEL
CAPITALE SOCIALE, LE DECISIONI DEI SOCI DEBBONO ESSERE ADOTTATE MEDIANTE
DELIBERAZIONE ASSEMBLEARE.   A TAL FINE L'ASSEMBLEA DEVE ESSERE CONVOCATA DAGLI
AMMINISTRATORI NELLA SEDE SOCIALE O ALTROVE, IN ITALIA O ALL'ESTERO.
L'ASSEMBLEA VIENE CONVOCATA CON AVVISO SPEDITO ALMENO OTTO GIORNI PRIMA DI
QUELLO FISSATO PER L'ADUNANZA, CON LETTERA RACCOMANDATA, TELEFAX, TELEGRAMMA,
POSTA ELETTRONICA OVVERO CON QUALSIASI ALTRO MEZZO IDONEO AD ASSICURARE LA
PROVA DELL'AVVENUTO RICEVIMENTO, FATTO PERVENIRE AI SOCI AL DOMICILIO
RISULTANTE DAL LIBRO DEI SOCI, O AL NUMERO DI TELEFAX, ALL'INDIRIZZO DI POSTA
ELETTRONICA O ALLO SPECIFICO RECAPITO CHE SIANO STATI COMUNICATI DAL SOCIO E
CHE RISULTINO INDICATI NEL LIBRO SOCI. NELL'AVVISO DI CONVOCAZIONE DEBBONO
ESSERE INDICATI IL GIORNO, IL LUOGO, L'ORA DELL'ADUNANZA E L'ELENCO DELLE
MATERIE DA TRATTARE.   NELL'AVVISO DI CONVOCAZIONE POTRA' ESSERE PREVISTA UNA
DATA ULTERIORE DI SECONDA CONVOCAZIONE PER IL CASO IN CUI NELLA PRIMA
L'ASSEMBLEA NON RISULTASSE LEGALMENTE COSTITUITA; COMUNQUE IN SECONDA
CONVOCAZIONE  E NEL RISPETTO DELL'ARTICOLO 2369 DEL CODICE CIVILE,  IL QUORUM
COSTITUTIVO E' PARI AD OLTRE UN TERZO DEL CAPITALE SOCIALE  ED  IL QUORUM
DELIBERATIVO E' PARI AD ALMENO I DUE TERZI DEL CAPITALE RAPPRESENTATO IN
ASSEMBLEA.   L'AVVISO POTRA' PREVEDERE ULTERIORI CONVOCAZIONI, QUALORA ANCHE LA
SECONDA NON RAGGIUNGESSE IL QUORUM NECESSARIO. IN TAL CASO LE DELIBERAZIONI
SARANNO VALIDAMENTE ASSUNTE CON LA PRESENZA DI TANTI SOCI CHE RAPPRESENTINO
ALMENO UN TERZO DEL CAPITALE SOCIALE ED IL VOTO FAVOREVOLE DI DUE TERZI DEI
PRESENTI.   IN MANCANZA DI FORMALE CONVOCAZIONE L'ASSEMBLEA SI REPUTA
REGOLARMENTE COSTITUITA QUANDO AD ESSA PARTECIPA L'INTERO CAPITALE SOCIALE E
TUTTI GLI AMMINISTRATORI E SINDACI, SE NOMINATI, SONO PRESENTI O, PER
DICHIARAZIONE DEL PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA, SONO STATI   INFORMATI DELLA
RIUNIONE E NESSUNO SI E' OPPOSTO ALLA TRATTAZIONE DEGLI ARGOMENTI ALL'ORDINE
DEL GIORNO.
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 2  Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato:       194.926,37
Sottoscritto:     79.556,37
Versato:           79.556,37
Conferimenti in denaro

Conferimenti e benefici INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

strumenti finanziari previsti dallo
statuto

Titoli di debito:
LA SOCIETA' PUO' EMETTERE TITOLI DI DEBITO. L'EMISSIONE E' DELIBERATA CON
DECISIONE DEI SOCI DA ADOTTARSI CON IL METODO ASSEMBLEARE CON LE MAGGIORANZE
PREVISTE PER LE MODIFICHE STATUTARIE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
DECISIONE ADOTTATA CON IL METODO COLLEGIALE, CHE DOVRA' DELIBERARE ANCHE IL
LIMITE DI EMISSIONE E LE MODALITA' DI ESECUZIONE.

 3  Soci e titolari di diritti su azioni e quote

Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 03/10/2023
pratica con atto del 14/09/2023 Data deposito: 03/10/2023

Data protocollo: 03/10/2023
Numero protocollo: SA-2023-89840

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato l'elenco dei soci:
79.556,37 Euro

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI SALENTO Codice fiscale: 84000050652
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SALENTO (SA) PIAZZA EUROPA 2 CAP 84070

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

FOLLE GIULIA Codice fiscale: FLLGLI62T43L259A
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CAPACCIO PAESTUM (SA) VIA DIANA 12 CAP 84047

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

PRO LOCO SAXUM Codice fiscale: 90014680657
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SESSA CILENTO (SA) VIA FELITTO PIANO 5 CAP 84074

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

CASULA GELSOMINO Codice fiscale: CSLGSM53T26L521A
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
UTA (CA) VIA SA MURA 24 CAP 09010
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Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

ARS CILENTO Codice fiscale: 91044860657
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
FELITTO (SA) LOC STARZA SNC CAP 84055

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

LA CULTURA DEL FARE -
SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA

Codice fiscale: 06703231008
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
VENEZIA (VE) VIA TREZZO 56 CAP 30174

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

TROTTA VIRGILIO Codice fiscale: TRTVGL64E21L628N
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MAGLIANO VETERE (SA) VIA LAMITE 22 CAP 84050

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

ASSOCIAZIONE CULTURALE
RAFFAELE TORTORA - O.N.L.U.S.

Codice fiscale: 90010360650
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASTELLABATE (SA) CORSO MATARAZZI 121 CAP 84048

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

ASSOCIAZIONE FAI TURISMO Codice fiscale: 04708160652
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SESSA CILENTO (SA) VIA PROSPERO BONADIES SNC CAP 84074

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

GARDEN RIVIERA HOTEL DI
CAUCEGLIA MARINA E MAIURI
GIUSEPPE & C. S NC

Codice fiscale: 00475320651
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASTELLABATE (SA) VIA FONTANA NOVA 15 CAP 84048

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

CASA VACANZE IL TAMPONE Codice fiscale: 04272290653
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PRIGNANO CILENTO (SA) SALITA S. GIOUSEPPE SNC CAP 84060

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76
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UNIVERSITA' EUROPEA PER IL
TURISMO.

Posizione cessata dal REA in data 30/12/2015
Codice fiscale: 90145770278
Paese di cittadinanza: ALBANIA
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
TIRANA BULEVARDI ZOGU 1 (ALBANIA)

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI PERDIFUMO Codice fiscale: 81000490656
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PERDIFUMO (SA) PIAZA MUNICIPIO 1 CAP 84060

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI CERASO Codice fiscale: 84000250658
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CERASO (SA) PIAZZA MINICIPIO SNC CAP 84052

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62

COMUNE DI CAMPORA Codice fiscale: 84000970651
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CAMPORA (SA) PIAZZA UMBERTO I 13 CAP 84040

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNITA' MONTANA ALENTO
MONTE STELLA

Codice fiscale: 90002090653
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
LAUREANA CILENTO (SA) VIA ROMA 1 CAP 84050
presso PALAZZO CAGNANO

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

ASSOCIAZIONE CINEMA E DIRITTI Codice fiscale: 04315300659
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SALERNO (SA) PIAZZA FRANCESCO ALARIO 1 CAP 84121

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62

COMUNE DI PIAGGINE Codice fiscale: 84001070659
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PIAGGINE (SA) PIAZZA UMBERTO I SNC CAP 84065

Proprieta' Quota di nominali: 4.248,28 Euro
Di cui versati: 4.248,28
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ASSOCIAZIONE CILENTO
REGENERATIO ONLUS

Codice fiscale: 04683310652
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MAGLIANO VETERE (SA) VIA POSITANO SNC CAP 84050

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

ARCARO ANNA PINA Codice fiscale: RCRNPN61B59D527U
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
RAVELLO (SA) VIA DELLE REPUBBLICHE MARINARE 5 CAP 84010

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

GUARIGLIA LIVIO Codice fiscale: GRGLVI80A04F839X
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASTELLABATE (SA) VIA SANTA MARIA A MARE 9 CAP 84048

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

INFANTE MAURO Codice fiscale: NFNMRA65S25I960S
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
STIO (SA) LARGO FIERA 44 CAP 84075

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

FARACE EVELINA Codice fiscale: FRCVLN77L44H703P
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASTELLABATE (SA) CONTRADA SANT' ANDREA SNC CAP 84048

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

PRO LOCO CAMPORA Codice fiscale: 93003390650
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CAMPORA (SA) VIA EUROPA 35 CAP 84040

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

ASS. CAMPANA
INTERREGIONALE DELL'ITALIA
MERIDIONALE PER IL
COMMERCIO INTERNAZIONALE
ONLUS

Codice fiscale: 04664080654
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: ASS. CAMPANA
INTERREGIONALE DELL'ITALIA MERIDIONALE PER IL COMMER
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
AGROPOLI (SA) VIA MATTINE 16 CAP 84043

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76
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D'ALESSANDRO GRETA Codice fiscale: DLSGRT88L54A717N
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PELLEZZANO (SA) VIA FRAVITA 14 CAP 84080

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

D'ALESSANDRO ILARIA Codice fiscale: DLSLRI85A62A717Y
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PELLEZZANO (SA) VIA FRAVITA 14 CAP 84080

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

L' ECO DELL ANNO Codice fiscale: 04631600659
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
FELITTO (SA) VIA POMERIO 20 CAP 84055

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

VIGORITO CARLO Codice fiscale: VGRCRL81H02I307P
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CORLETO MONFORTE (SA) VIA DIANA 12 CAP 84020

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

"CONSULENTI ASSOCIATI" DI
FILOMENA MASTROSIMONE & C. -
S.A.S. -

Codice fiscale: 03629790654
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
FELITTO (SA) VIA ROMA 106 CAP 84055

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

SCAIRATO VINCENZO Codice fiscale: SCRVCN61P12C262A
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASTEL SAN LORENZO (SA) VIA ROMA 9 CAP 84049

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

D'AVENIA TELEMACO Codice fiscale: DVNTMC58P27L628V
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MAGLIANO VETERE (SA) CONTRADA PALAZZO SOCCORSO 8 CAP 84050

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76
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MAROTTA NADIA Codice fiscale: MRTNDA79R54F839J
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
AGROPOLI (SA) VIA SACRA FAMIGLIA 16 CAP 84043

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

TROTTA ANGELO Codice fiscale: TRTNGL60P11D527I
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
BATTIPAGLIA (SA) VIA DEGLI ARTIGIANI 3 CAP 84091

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI SESSA CILENTO Codice fiscale: 81000470658
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SESSA CILENTO (SA) VIA XXIV MAGGIO SNC CAP 84074

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62

COMUNITA MONTANACALORE
SALERNITANO

Codice fiscale: 82003050653
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
ROCCADASPIDE (SA) VIA CESINE 3 CAP 84069

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

CONTATTO COOPERATIVA
SOCIALE

Codice fiscale: 04740320652
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CAMPORA (SA) VIA LARGO REGINA MARGHERITA 11 CAP 84040

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62

COMUNE DI STIO Codice fiscale: 84000530653
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
STIO (SA) VIA TRIESTE E TRENTO SNC CAP 84075

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI PRIGNANO CILENTO Codice fiscale: 01064380650
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PRIGNANO CILENTO (SA) PIAZZA MUNICIPIO 1 CAP 84060

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52
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COMUNE DI PERITO Codice fiscale: 01996080659
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PERITO (SA) VIA EUROPA SNC CAP 84060

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62

COMUNE DI FELITTO Codice fiscale: 82002890653
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
FELITTO (SA) PIAZZA MERCATO 1 CAP 84055

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI CASTELLABATE Codice fiscale: 00730460656
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASTELLABATE (SA) PIAZZA LUCIA SNC CAP 84048

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62

UNIONE DEI COMUNI ALTO
CALORE

Codice fiscale: 03955710656
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
FELITTO (SA) PIAZZA MERCATO 1 CAP 84055

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI OMIGNANO Codice fiscale: 81001810654
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
OMIGNANO (SA) VIA EUROPA SNC CAP 84060

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI MONTECORICE Codice fiscale: 81000590653
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MONTECORICE (SA) VIA DUCA DEGLI ABRUZZI 15 CAP 84060

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI NOVI VELIA Codice fiscale: 84001350655
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
NOVI VELIA (SA) PIAZZA 19 AGOSTO 77 SNC CAP 84060

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52
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COMUNE DI CANNALONGA Codice fiscale: 84000090658
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CANNALONGA (SA) PIAZZA DEL POPOLO 4 CAP 84040

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI LUSTRA Codice fiscale: 00540330651
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
LUSTRA (SA) VIA MUNICIPIO 1 CAP 84050

Proprieta' Quota di nominali: 2.657,15 Euro
Di cui versati: 2.657,15

FARE AMBIENTE MOVIMENTO
ECOLOGISTA EUROPEO

Codice fiscale: 05831981211
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
NAPOLI (NA) VIA SAN BIAGIO DEI LIBRAI SNC CAP 80138

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI POLLICA Codice fiscale: 84001230659
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
POLLICA (SA) VIA DANTE ALIGHIERI 8 CAP 84068

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI CICERALE Codice fiscale: 81000790659
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CICERALE (SA) VIA ROMA 100 CAP 84053

Proprieta' Quota di nominali: 17.510,33 Euro
Di cui versati: 17.510,33

FONDAZIONE GIAMBATTISTA
VICO ONLUS

Codice fiscale: 03534330653
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
NAPOLI (NA) VIA SAN BIAGIO DEI LIBRAI 35 CAP 80138

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI SAN MAURO
CILENTO

Codice fiscale: 81001210657
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SAN MAURO CILENTO (SA) PIAZZA SERRA 1 CAP 84070

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76
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D'ALESSANDRO CARMINE Codice fiscale: DLSCMN53B23E814R
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MAGLIANO VETERE (SA) VIA ARCO DI PIAZZA 26 CAP 84050

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI OGLIASTRO CILENTO Codice fiscale: 81000650655
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
OGLIASTRO CILENTO (SA) VIA MAZZINI 16 CAP 84061

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI MOIO DELLA
CIVITELLA

Codice fiscale: 84000330658
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MOIO DELLA CIVITELLA (SA) PIAZZA MUNICIPIO 43 CAP 84060

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

CAROCCIA PASQUALE Codice fiscale: CRCPQL60H02I960C
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
STIO (SA) VIA SAN LUCIDO 2 CAP 84075

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI CASALVELINO Codice fiscale: 00775930654
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASAL VELINO (SA) PIAZZA XXIII LUGLIO 6 CAP 84040

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

100% ITALIA - INTERNATIONAL
TRADE S.R.L.

Codice fiscale: 04719420657
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SALERNO (SA) LUNGOMARE CRISTOFORO COLOMBO SNC CAP 84129
Indirizzo di posta certificata: thomasdg@legalmail.it

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI CASTELNUOVO
CILENTO

Codice fiscale: 02059150652
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASTELNUOVO CILENTO (SA) VIA SAN LEONARDO 12 CAP 84040

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52
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COMUNE DI AGROPOLI Codice fiscale: 00252900659
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
AGROPOLI (SA) PIAZZA REPUBBLICA 3 CAP 84043

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI VALLO DELLA
LUCANIA

Codice fiscale: 84000010656
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
VALLO DELLA LUCANIA (SA) PIAZZA VITTORIO EMANUELE 56 CAP 84078

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI SERRAMEZZANA Codice fiscale: 81001090653
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SERRAMEZZANA (SA) VIA ROMA 3 CAP 84070

Proprieta' Quota di nominali: 222,76 Euro
Di cui versati: 222,76

ASSOCIAZIONE LEUCOSIA Codice fiscale: 90007900658
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASTELLABATE (SA) VIA S. ANDREA SNC CAP 84048

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62

COMUNE DI SACCO Codice fiscale: 84001390651
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SACCO (SA) CORSO VITTORIO EMANUELE 7 CAP 84070

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI RUTINO Codice fiscale: 00547910653
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
RUTINO (SA) VIA PAESTUM 6 CAP 84070

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62

COMUNE DI MONTEFORTE
CILENTO

Codice fiscale: 84000750657
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MONTEFORTE CILENTO (SA) VIA ORTO DELLE CASTAGNE SNC CAP 84060

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62
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COMUNE DI LAURINO Codice fiscale: 84000510655
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
LAURINO (SA) PIAZZA  A MAGLIANI SNC CAP 84057

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI GIOI Codice fiscale: 02623820657
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
GIOI (SA) PIAZZA A. MAIO SNC CAP 84056

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI STELLA CILENTO Codice fiscale: 84001710650
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
STELLA CILENTO (SA) VIA MADONNA DI FATIMA SNC CAP 84070

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI ORRIA Codice fiscale: 84000910657
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
ORRIA (SA) PIAZZA MUNICIPIO 1 CAP 84060

Proprieta' Quota di nominali: 7.979,47 Euro
Di cui versati: 7.979,47

BANCA DI CREDITO
COOPERATIVO DI AQUARA-
SOCIETA' COOPERATIVA

Codice fiscale: 00639000652
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
AQUARA (SA) VIA GARIBALDI SNC CAP 84020

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62

COMUNE DI VALLE DELL'ANGELO Codice fiscale: 84000940654
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
VALLE DELL'ANGELO (SA) CORSO UMBERTO I SNC CAP 84070

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62

COMUNE DI MAGLIANO VETERE Codice fiscale: 84000590657
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MAGLIANO VETERE (SA) CORSO UMBERTO I SNC CAP 84050

Proprieta' Quota di nominali: 2.219,62 Euro
Di cui versati: 2.219,62
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COMUNE DI CASTEL SAN
LORENZO

Codice fiscale: 00785180654
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASTEL SAN LORENZO (SA) VIA L. SALERNO 2 CAP 84049

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI LAUREANA CILENTO Codice fiscale: 00530050657
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
LAUREANA CILENTO (SA) VIA DEL MERCATO SNC CAP 84050

Proprieta' Quota di nominali: 445,52 Euro
Di cui versati: 445,52

COMUNE DI TORCHIARA Codice fiscale: 00547920652
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
TORCHIARA (SA) VIA ROMA 1 CAP 84076

Proprieta' Quota di nominali: 47,73 Euro
Di cui versati: 47,73

COLDIRETTI SALERNO Codice fiscale: 80021490653
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SALERNO (SA) VIA GIOVANNI SANTORO 10 CAP 84123

Proprieta' Quota di nominali: 47,73 Euro
Di cui versati: 47,73

CONFARICOLTURA SALERNO Codice fiscale: 80008510655
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SALERNO (SA) VIALE GIUSEPPE VERDI 1Y CAP 84131

Proprieta' Quota di nominali: 47,73 Euro
Di cui versati: 47,73

CONFEDERAZIONE  ITALIANA
AGRICOLTORI DI SALERNO

Codice fiscale: 80021500659
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
SALERNO (SA) VIA FIERAVECCHIA 26 CAP 84122

Proprieta' Quota di nominali: 47,73 Euro
Di cui versati: 47,73

LAPOSA SOCIETA' COOPERATIVA Codice fiscale: 00688860659
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
BATTIPAGLIA (SA) VIA CASERTA 42 CAP 84091

Proprieta' Quota di nominali: 47,73 Euro
Di cui versati: 47,73

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 531959725
estratto dal Registro Imprese in data 12/10/2023

CILENTO S.R.L.
Codice Fiscale 04823610656

Esito evasione protocollo  89840/2023 del 03/10/2023 •            di 17 23



CONFESERCENTI SPORTELLO DI
AGROPOLI

Codice fiscale: 95008030652
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
AGROPOLI (SA) C.SO GARIBALDI 76 CAP 84043

Proprieta' Quota di nominali: 47,73 Euro
Di cui versati: 47,73

CENTRO ASSISTENZA FISCALE
SIALS S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

Impresa cancellata dal Registro Impresa in data 10/02/2023
Codice fiscale: 09687201005
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
AGROPOLI (SA) VIA A. DE GASPERI 33 CAP 84043

Proprieta' Quota di nominali: 47,73 Euro
Di cui versati: 47,73

CONFCOOPERATIVE CAMPANIA Codice fiscale: 94063570637
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
NAPOLI (NA) CENTRO DIREZIONALE  ISOLA E/3 CAP 80143

Proprieta' Quota di nominali: 47,73 Euro
Di cui versati: 47,73

UIMEC UIL CAMPANIA Codice fiscale: 05127821212
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
NAPOLI (NA) VIA BENEDETTO BRIN 59 CAP 80142

Proprieta' Quota di nominali: 47,73 Euro
Di cui versati: 47,73

COPAGRI DI SALERNO Codice fiscale: 91056710659
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
EBOLI (SA) VIALE EBURUN 22 CAP 84025

Proprieta' Quota di nominali: 47,73 Euro
Di cui versati: 47,73

COMUNE DI ROCCADASPIDE Codice fiscale: 82001710654
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
ROCCADASPIDE (SA) VIA GIULIANI SNC CAP 84069

 4  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

DE MARCO GABRIELE Rappresentante dell'impresa

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

DI BARTOLOMEO DANIELA

Consigliere RUSSO ANDREA
Consigliere CAROCCIA LUIGI
Consigliere SCORZA GIUSEPPE
Consigliere COLOPI GIUSEPPE
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Organi amministrativi in
carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 6

Durata in carica: 3 anni
Data inizio carica: 25/06/2022

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
DE MARCO GABRIELE Rappresentante dell'impresa

Nato a SALERNO (SA)  il 24/11/1960
Codice fiscale:  DMRGRL60S24H686F

domicilio SALENTO (SA)
VIA MARCELLO SCARPA VALIANTE 49 CAP 84070

carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 25/06/2022
Data iscrizione: 21/10/2022
Durata in carica: 3 anni

Vice Presidente Del
Consiglio D'amministrazione
DI BARTOLOMEO DANIELA Nata a AGROPOLI (SA)  il 05/11/1971

Codice fiscale:  DBRDNL71S45A091D
domicilio CAPACCIO PAESTUM (SA)

VIA COL. BARRESI VINCENZO 19 CAP 84047

carica consigliera
Data atto di nomina: 25/06/2022
Data di prima iscrizione: 10/06/2020
Durata in carica: 3 anni
Data presentazione carica: 10/10/2022

carica vice presidente del consiglio d'amministrazione
Data atto di nomina: 25/06/2022
Data iscrizione: 21/10/2022
Durata in carica: 3 anni
Data presentazione carica: 10/10/2022

Consigliere
RUSSO ANDREA Nato a AGROPOLI (SA)  il 28/08/1985

Codice fiscale:  RSSNDR85M28A091S
domicilio PERDIFUMO (SA)

VIA PROVINCIALE MERCATO C.TO 22 CAP 84060

carica consigliere
Data atto di nomina: 25/06/2022
Data di prima iscrizione: 09/09/2016
Durata in carica: 3 anni
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Consigliere
CAROCCIA LUIGI Nato a STIO (SA)  il 08/03/1967

Codice fiscale:  CRCLGU67C08I960Z
domicilio STIO (SA)

VIA GIOVANNI AMENDOLA SNC CAP 84075

carica consigliere
Data atto di nomina: 25/06/2022
Data di prima iscrizione: 30/09/2019
Durata in carica: 3 anni

Consigliere
SCORZA GIUSEPPE Nato a POLLA (SA)  il 23/10/1972

Codice fiscale:  SCRGPP72R23G793R
domicilio CASTEL SAN LORENZO (SA)

VIA GALDO 13 CAP 84049

carica consigliere
Data atto di nomina: 25/06/2022
Data iscrizione: 21/10/2022
Durata in carica: 3 anni

Consigliere
COLOPI GIUSEPPE Nato a AGROPOLI (SA)  il 18/03/1980

Codice fiscale:  CLPGPP80C18A091T
domicilio AGROPOLI (SA)

VIA ANTONIO DE CURTIS 7 CAP 84043

carica consigliere
Data atto di nomina: 09/01/2023
Data iscrizione: 07/03/2023
Durata in carica:  fino alla prossima assemblea
Data presentazione carica: 06/02/2023

 5  Sindaci, membri organi di controllo

Revisora Legale POPPITI MARIA LUISA
Presidente Del Collegio Sindacale DI FEO GERMANO
Sindaca IPPOLITO ADELE
Sindaca CAROLA CRISTINA

Organi di controllo
collegio sindacale Numero in carica: 3

Durata in carica: 3 esercizi
Data inizio carica: 25/06/2022

Elenco sindaci, membri
degli organi di controllo
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Revisora Legale
POPPITI MARIA LUISA Nata a BATTIPAGLIA (SA)  il 09/07/1963

Codice fiscale:  PPPMLS63L49A717H
domicilio AGROPOLI (SA)

VIA GIOVANNI GIUBILEO SNC CAP 84043

carica revisora legale
Data atto di nomina: 25/06/2022
Data di prima iscrizione: 01/08/2016
Durata in carica: 3 esercizi

registro revisori legali Numero: 109131
Data: 17/12/1999
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Presidente Del Collegio
Sindacale
DI FEO GERMANO Nato a OGLIASTRO CILENTO (SA)  il 20/01/1952

Codice fiscale:  DFIGMN52A20G011R
domicilio AGROPOLI (SA)

VIALE LOMBARDIA 6 CAP 84043

carica presidente del collegio sindacale
Data atto di nomina: 25/06/2022
Data di prima iscrizione: 10/06/2010
Durata in carica: 3 esercizi

Sindaca
IPPOLITO ADELE Nata a AGROPOLI (SA)  il 10/07/1979

Codice fiscale:  PPLDLA79L50A091X
domicilio CASTELLABATE (SA)

VIA GIUSEPPE SEVERINO 2 CAP 84048

carica sindaca
Data atto di nomina: 25/06/2022
Data iscrizione: 21/10/2022
Durata in carica: 3 esercizi

registro revisori legali Numero: --
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaca
CAROLA CRISTINA Nata a EBOLI (SA)  il 24/03/1978

Codice fiscale:  CRLCST78C64D390U
domicilio AGROPOLI (SA)

VIA BARLOTTI 1 CAP 84043

carica sindaca
Data atto di nomina: 25/06/2022
Data iscrizione: 21/10/2022
Durata in carica: 3 esercizi
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registro revisori legali Numero: --
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

 6  Attività, albi ruoli e licenze

Attività prevalente AGENZIA DI AFFARI (PRATICHE AMMINISTRATIVE RELATIVE ALLO SVILUPPO
RURALE).

Attività

attività prevalente esercitata
dall'impresa

AGENZIA DI AFFARI (PRATICHE AMMINISTRATIVE RELATIVE ALLO SVILUPPO RURALE).

attivita' esercitata nella sede legale DAL 25/9/2014 AGENZIA DI AFFARI (PRATICHE AMMINISTRATIVE RELATIVE ALLO SVILUPPO
RURALE).

 7  Sede

Indirizzo Sede legale MAGLIANO VETERE (SA)
CORSO UMBERTO I SNC  CAP 84050
frazione CAPIZZO

Domicilio digitale/PEC cilentoregeneratio@pec.it
Partita IVA 04823610656
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

SA - 396337

 8  Protocollo evaso

Protocollo n. 89840/2023
del 03/10/2023
moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

S - elenco soci e titolari di diritti su azioni o quote sociali
S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

atti • modifiche atto costitutivo (soc di capitali e cooperative)
Data atto: 14/09/2023
Data iscrizione: 12/10/2023
atto pubblico
Notaio: LA GRECA LUIGIA
Repertorio n: 3620
Località: SALERNO (SA)
Registrazione n.: 29374 del 22/09/2023
Località di registrazione: SALERNO (SA)
• comunicazione elenco soci
Data atto: 14/09/2023
Data iscrizione: 12/10/2023
atto pubblico
Notaio: LA GRECA LUIGIA
Repertorio n: 3620
Località: SALERNO (SA)
Registrazione n.: 29374 del 22/09/2023
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Località di registrazione: SALERNO (SA)
• comunicazione elenco soci
Data atto: 14/09/2023
Data iscrizione: 12/10/2023

Iscrizioni Data iscrizione: 12/10/2023
DELIBERA DI VARIAZIONE DEL CAPITALE SOCIALE. CAPITALE PRECEDENTE:
DELIBERATO 179.500,00 SOTTOSCRITTO 179.500,00 VERSATO 179.500,00 VALUTA: EURO
VARIAZIONE PER DIMINUZIONE

Data iscrizione: 12/10/2023
RIDUZIONE/AZZERAMENTO E RICOSTITUZIONE DEL CAPITALE. CAPITALE PRECEDENTE:
DELIBERATO 179.500,00 SOTTOSCRITTO 179.500,00 VERSATO 179.500,00 VALUTA: EURO

Data iscrizione: 12/10/2023
ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO.
PRECEDENTE:
001 - ALTRI ATTI E FATTI (ASSENTE)
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